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अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार कायाान्वयनका लाधि प्रदेशस्तरीय सधिधतका सदस्य 
िनोनयन सम्बन्िी िापदण्ड, 2076 

िा. िन्रीस्तरबाट स्वीकृत प्राप्त धिधत 2076/04/20 

"अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार कायाान्वयनका लाधि प्रदेशस्तरीय सधिधत िठनसम्बन्िी कायाववधि, 2076" 
को दफा 4 उपदफा (1) को खण्ड (ट) र (ठ) बिोक्तिि प्रदेशस्तरीय सधिधतका सदस्य िनोनयन िने सम्बन्िी 
व्यवस्थालाई वस्तधुनष्ठ, धनष्पक्ष र पारदशी बनाउन वान्छनीय भएकोले,  

सािाक्तिक ववकास िन्रालय, प्रदेश नं. 5 ले यो िापदण्ड बनाई िारी िरेको छ। 

1. संक्तक्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस िापदण्डको नाि "अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार कायाान्वयनका 
लाधि प्रदेशस्तरीय सधिधतका सदस्य िनोनयन सम्बन्िी िापदण्ड, 2076" रहेको छ। 

 (2) यो िापदण्ड िन्रालयबाट स्वीकृत भएको धिधतदेक्तख लािू हनुेछ। 

2. पररभाषाः ववषय र प्रसङ्गले अको अथा नलािेिा यस िापदण्डिा, 
(क) "प्रदेश” भन्नाले प्रदेश नं. 5 लाई सम्झन ुपदाछ। 

(ख) “िन्रालय” भन्नाले प्रदेशको सािाक्तिक ववकास िन्रालयलाई सम्झन ुपदाछ। 

(ि) “कायाववधि” भन्नाले प्रदेश सरकार, प्रदेश नं. 5 ले बनाएको "अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार 
कायाान्वयनका लाधि प्रदेशस्तरीय सधिधत िठनसम्बन्िी कायाववधि, 2076" लाई सम्झन ुपदाछ। 

(घ) “िापदण्ड” भन्नाले "अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार कायाान्वयनका लाधि प्रदेशस्तरीय सधितका 
सदस्य िनोनयन सम्बन्िी िापदण्ड, 2076" लाई सम्झन ुपदाछ। 

(ङ) “सधिधत” भन्नाले कायाववधिको दफा 4 बिोक्तििको सधिधत सम्झन ुपदाछ। 

(च)  “सधिधतका सदस्य” भन्नाले कायाववधिको दफा 4 उपदफा (1) को खण्ड (ट) र (ठ) बिोक्तिि 
िनोनयन हनुे सदस्य सम्झन ुपदाछ। 

3. योग्यताः सधिधतका सदस्य िनोनयन हनु देहायबिोक्तििको योग्यता परुा भएको हनुपुनेछः- 
(क)  प्रदेश नं. ५ िा स्थायी ठेिाना / बसोबास भएको नेपाली नािररक, 
(ख)  18 वषा परुा भई अपाङ्गता पररचयपर प्राप्त िररसकेको व्यक्ति, 
(ि)  कायाववधिको दफा 4 उपदफा (1) को खण्ड (ट) बिोक्तिि िनोनयन हनु ेसदस्यका लाधि 

अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूको प्रदेशस्तरका संघ, संिठन, िहासंघ तथा िानव अधिकारको 
के्षरिा कायारत संस्थाहरूिध्ये फरकफरक अपाङ्गताका विाबाट प्रधतधनधित्व हनुेिरी सिावेशीका 
आिारिा कम्तीिा अपाङ्गताको के्षरिा 5 वषा वियाशील रहेको, 
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(घ) कायाववधिको दफा 4 उपदफा (1) को खण्ड (ठ) बिोक्तिि िनोनयन हनुे सदस्यका लाधि 
अपाङ्गता भएका व्यक्तिको क्षरेिा काि िना स्थापना भएका िैर सरकारी संस्थािा कम्तीिा 
5 वषा काि िरेको, 

(ङ) प्रचधलत कानून बिोक्तिि सदस्यिा िनोनयन हनु अयोग्य नठहररएको। 

 

4. अयोग्यताः देहायका व्यक्तिहरू सधिधतका सदस्य िनोनयन हनु अयोग्य हनुेछनः- 
(क)  िैर नेपाली नािररक, 
(ख)  भ्रष्टाचार, सम्पक्ति शवुिकरण, िानव बेचधबखन, लािऔुषिको कारोबार, परुाताक्तत्वक वस्त ुवा 

संरक्तक्षत वन्यिन्त ुसम्बन्िी कसूर लिायतका नैधतक पतन देक्तखने अन्य फौिदारी कसूरिा 
सिाय पाएको, 

(ि)  प्रचधलत कानून बिोक्तिि कालो सूक्तचिा सिावेश भई त्यस्तो सूक्तचबाट फुकुवा भएको अवधि 
तीन वषा परुा नभएको, 

(घ)  कुनै ववदेशी िलुकुिा स्थायी आवासीय अनिुधत प्राप्त िरेको, 
(ङ)  िानधसक सन्तलुन ठीक नभएको, 
(च)  अपाङ्गता भएका व्यक्तिको कसूरिा अदालतबाट कसूरदार ठहर भएको। 

5. िनोनयन िनेः  (1) िन्रालयले दफा ३ बिोक्तिि योग्यता पिेुका व्यक्तिहरूिध्येबाट दफा ३ को 
खण्ड (ि) र (घ) बिोक्तििको संख्यािा धसफाररस िनेछ। 

(२) उपदफा (1) बिोक्तिि धसफाररस िना िन्रालयिा देहायबिोक्तििको धसफाररस सधिधत रहनेछः- 
(क)  िहाशाखा प्रिखु, सािाक्तिक ववकास िहाशाखा    संयोिक 

(ख)  उपसक्तचवस्तरको प्रधतधनधि, िखु्यिन्री तथा िक्तन्रपररषद्को कायाालय  सदस्य 

(ि)  अध्यक्ष, राविय अपाङ्ग िहासंघ प्रदेश नं. ५    सदस्य 

(घ)  कानून अधिकृत, सािाक्तिक ववकास िन्रालय    सदस्य 

(३) सधिधतको काि, कताव्य र अधिकारः (१) दफा ५ बिोक्तििको धसफाररस सधिधतको काि, 
कताव्य र अधिकार देहायबिोक्तिि हनुेछः 

(क)  संभाववत व्यक्तिको वववरण सवहतको सूची तयार िना अपाङ्गता भएका व्यक्तिको हक वहतको 
के्षरिा वियाशील व्यक्ति, संघ-संस्थालाई अनसूुक्तच-१ बिोक्तििको ढााँचािा वववरण उपलब्ि 
िराउन अनरुोि िने। 

(ख)  खण्ड (क) बिोक्तिि प्राप्त वववरणलाई अध्ययन िरी संभाववत व्यक्तिको व्यक्तिित वववरण 
तयार िने। 
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(ि)  खण्ड (ख) बिोक्तिि तयार िररएको व्यक्तिित वववरणको आिारिा ववश्लषेण िरी एक पदको 
लाधि तीन िनाको नाि िन्रालय सिक्ष धसफाररस िने। 

(२) सधिधतले आफ्नो कायाववधि आाँफै धनिाारण िनेछ। 

6. पद ररि हनुःे कायाववधिको दफा 4 को उपदफा (3) िा भएको व्यवस्थाका साथै देहायको 
अवस्थािा िनोधनत सदस्यको पद ररि भएको हनुेछः- 
(क)  दफा 4 बिोक्तिि सदस्यको लाधि अयोग्य भएिा, 
(ख)  धनिको पदावधि सिाप्त भएिा, 
(ि)  धनिले अध्यक्ष िाफा त ददएको रािीनािा िन्रालयबाट स्वीकृत भएिा, 
(घ)  ितृ्य ुभएिा। 

7. सूचना प्रकाशन िनेः िन्रालयले यस िापदण्डबिोक्तिि िनोनयन हनुे सदस्यका लाधि सूचना प्रकाशन 
िरी अनसूुक्तच - 1 बिोक्तििको वववरण िाि िनेछ। 

 

8. बैठक भिा तथा सवुविाः यस िापदण्ड बिोक्तिि िनोनयन भएका सधिधतका सदस्यले प्रचधलत कानून 
बिोक्तिि बैठक भिा तथा अन्य सवुविा पाउनछेन।् 

 

9. प्रचधलत कानून बिोक्तिि हनुःे यस िापदण्डिा उल्लेख भएको ववषय यसै बिोक्तिि र अन्य कुरा 
प्रचधलत कानून बिोक्तिि हनुछे। 

 

10.  संशोिनः यस िापदण्डिा िन्रालयले आवश्यकतानसुार संशोिन िना सक्नछे। 
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अनसूुक्तच - 1 

व्यक्तिित वववरण 

1. नाि, थरः ................................................................ 

2. स्थायी ठेिानाः ........................................................... 

3. िन्ि धिधतः ............................................................... 

4. िाधथल्लो शैक्तक्षक योग्यताः ............................................................ 

5. संघ-संस्थासाँि सम्बक्तन्ित भएिा, 

(क)  संस्थाको नािः ........................................................... 

(ख)  पद र क्तिम्िेबारीः ................................................................... 

(ि)  अपाङ्गता भएका व्यक्तिको के्षरिा काया िरेको अवधि (पषु््ााँई खलु्ने काििात सवहत) 

 ............................... देक्तख ....................... सम्ि। 

(घ)  अपाङ्गता भएका व्यक्तिको के्षरिा पयुााएको योिदान (छोटकरीिा उल्लेख िने) 

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.................................................. 

(ङ)  िनोनयनका लाधि योग्य आिारहरू 

1. ................................................ 

2. ................................................ 

3. ................................................ 

4. ................................................ 

5. ................................................ 

(च)  सम्पका  नं. ......................................................................... 

नोटः धनवेदकले व्यक्तिित वववरण पेश िदाा सम्पूणा वववरणको प्रिाक्तणत प्रधतधलवप पेश िनुापनेछ। 


