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उत्कृष्ट िहिला सिकारी संस्था छनौटसम्बन्त्धी िापदण्ड, 2076 

सािाजिक हवकास सम्बन्त्धी काययक्रि संचालन िागयदशयन, 2076 अनसुार िहिलािरुद्धारा संचामलि सिकारी 
संस्थािरुबीच सकारात्िक प्रमिष्पधाय बहृद्ध गरी िहिला सशक्तीकरणिा योगदान पयुायउन े िहिला सिकारी 
संस्थािरुलाई प्रोत्सािन स्वरुप परुस्कृि गनय वान्त्छनीय भएकोले,  

सािाजिक हवकास िन्त्रालय, प्रदेश नं. 5 ले यो िापदण्ड बनाई िारी गरेको छ। 

1. संजिप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस िापदण्डको नाि "उत्कृष्ट िहिला सिकारी संस्था छनौटसम्बन्त्धी 
िापदण्ड, 2076" रिेको छ। 

(2) यो िापदण्ड िन्त्रालयबाट स्वीकृि भएको मिमिदेजि लागू िनुेछ। 

2. पररभाषाः हवषय र प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस िापदण्डिा, 
(क) "प्रदेश” भन्नाले प्रदेश नं. 5 लाई सम्झन ुपदयछ। 

(ि) “िन्त्रालय” भन्नाले प्रदेशको सािाजिक हवकास िन्त्रालयलाई सम्झन ुपदयछ। 

(ग) “मडमभिन कायायलय” भन्नाले प्रदेश नं ५ िा रिेका सािाजिक हवकास मडमभिन कायायलयलाई सम्झन ु
पदयछ। 

(घ) “कायायलय प्रििु” भन्नाले सािाजिक हवकास मडमभिन कायायलय प्रििुलाई सम्झन ुपदयछ। 

(ङ) “िागयदशयन” भन्नाले िन्त्रालयबाट स्वीकृि "सािाजिक हवकास सम्बन्त्धी काययक्रि संचालन िागयदशयन, 
2076" लाई सम्झन ुपदयछ। 

(च) “िापदण्ड” भन्नाले" उत्कृष्ट िहिला सिकारी संस्था छनौटसम्बन्त्धी िापदण्ड, 2076" लाई सम्झन ु
पदयछ। 

(छ) “संस्था” भन्नाले प्रदेश नं. ५ मभर िहिलािरुबाट िार संचामलि िहिला सिकारी संस्थालाई सम्झन ु
पदयछ। 

(ि) "उत्कृष्ट संस्था" भन्नाले जिल्ला मभरको यस िापदण्को आधारिा सबैभन्त्दा बढी अंक प्राप्त गने 
संस्थालाई संझन ुपछय। 

3. योग्यिाः उत्कृष्ट सिकारी संस्था छनौट प्रहक्रयािा आवदेन ददनका लामग मनम्नबिोजििको योग्यिा परुा 
भएको िनुपुनेछः- 
(क)  प्रचमलि कानून बिोजिि दिाय भई कम्िीिा ५ वषय हक्रयाशील रिेको। 

(ि)  प्रदेश नं. ५ मभर काययिरे भएको। 

(ग)  िहिलािरुबाट संचामलि र िहिला िार सेयर सदस्य रिने व्यवस्था भएको।  

(घ)  िहिला, बालबामलका िथा पछाडी परेका वगयिरुको सशक्तीकरणको िरेिा हक्रयाशील रिेको। 
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4. उत्कृष्ट संस्था छनौटका आधारिरुः उत्कृष्ट संस्थािरु छनौट गदाय देिायबिोजििका आधारिा गररनछेः 
1. संस्थाको पररचयात्िक हववरण 

१= संस्थाको नाि: 
२= ठेगानाः 
३= संस्था दिाय नं र मिमि: 
४= िम्िा शेयर सदस्य संखयाः 
५= शेयर सदस्य संखयाको िण्डीकृि िथयाकं: 

 दमलि    
 िनिािी 
 िधेशी  
 िजुस्लि 
 अन्त्य 

६= संस्था अध्यिको  
नाि: 
ठेगाना: 
टेमलफोन नं: 
अध्यिको िैमसयििा काययरि वषय: 

७= संचालक समिमि र लेिा समिमििा दमलि सिदुायको प्रमिमनमधत्व: ========िना 
 

2. उत्कृष्टिाको िूल्याङ्कनका सूचकिरु 

१. ब्यवस्थापकीय काययकुशलिा 
१.१ लेिापरीिण मनयमिि छ, छैन ? 

  अजन्त्िि लेिापरीिण भएको मिमि  
१.२ साधारण सभा मनयमिि बसेको छ, छैन ?  

अजन्त्िि साधारण सभा बसेको मिमि: 
१.३ संस्थािा कियचारीको व्यवस्था छ, छैन ?  
१.४ संचालक समिमिको बैठक मनयमिि बसेको छ, छैन ? 

गि आ.व. को िम्िा बैठक संखया: 
१.५ संचालक समिमिको मनयमिि मनवायचन िनु ेगरेको छ, छैन ?  

मनवायचन भएको अजघल्लो मिमि 

१=६ संस्थाको भौमिक जस्थमि  
आफ्न ैभवन भएको 
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भवन मनिायणामधन      
िग्गा िार भएको   

२= वडास्िरीय समिमिको सहक्रयिा: 
२.१ संस्थाको काययिरे अन्त्िगयि सबै वडािा समिमि गठन भएका छन ्छैनन ्? 

-क_ प्रमिवेदन अवमध मभर सदस्य बनाई सहकएका काययिरे मभरका िम्िा वडा संखया  
-ि_ काययिरे मभर समिमि बनाइएका िम्िा वडा संखया  
-ग_ िम्िा समिमि संखया  
-घ_समिमि बनाउन बांहक वडा संखया 

२.२ समिमिको मनयमिि बैठक बसेको छ छैन ? 

-क_ बैठक बसेको पटक ? 

   आवश्यक परेको बिििार    
   िहिनािा एक पटक      
   िहिनािा न्त्यनुिि एक पटक र आवश्यक परे बढी पटक  
-ि_ समिमिको बैठकिा को को उपजस्थि िनु्त्छन ्? 

काययसमिमिका पदामधकारी िमि सवै    
समिमि अन्त्िगयिका सिूिका सबै सदस्यिरु      
सबै सिूिको प्रमिमनमधत्व िनु ेगरी सदस्यिरु    

 

3. उपलब्धी (अमभप्राप्ती) सूचकाङ्क:  
मस.नं= सूचक िान 

! 

सजिमि 

 [प्रमिसदस्य मनयमिि बचि रु. (िम्िा रु. ÷ सदस्य सङ्खखया) 
                                                                                                       × !)) 

रु. १५,७३० वा प्रमिसदस्य मनयमिि बचििा िनु बढी िनु्त्छ सो] 

===% 

@ 

स्वामित्व 

सदस्यको पँ'िी  रु. (शेयरपुिँी रु. ±िगेडा कोष रु. ±घाटापूमिय कोष रु.) 
                                                                                                                  × !)) 

िम्िा स्रोि रु. (सदस्यको पुिँी रु. ±सदस्यको बचि रु. ±अन्त्यरको ऋण 
रु.) 

===% 

# 
सदस्य िफी नगद प्रवाि 

 

===% 
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पमछल्लो वषयिा संस्थाबाट सदस्यिफय  गएको नगद रु.× !)) 

पमछल्लो वषयको िम्िा नगद प्रवाि (संस्थाबाट सदस्यिफय  गएको ± सदस्यबाट 
संस्थािफय  आएको) रु.] 

$ 

स्रोि पररचालन  
भािा ननाघेको ऋण रु.×१०० 

िम्िा लगानीिा रिेको ऋण रु. 
===% 

% 

सािेली 
सदस्य सङ्खखया×१०० 

काययिरेका २० वषय िामथका िम्िा िहिला सङ्खखया – प्रवजेशका परीिा उत्तीणय 
िहिला सङ्खखया] 

===% 

^ 

नवपसु्िाको सजम्िलन 

३४ वषय ७ िहिना िमुनका सदस्य ×१०० 

िम्िा सदस्य ] 

===% 

& 

सिभामगिा  
समिमिको पमछल्लो बैठकिा उपजस्थि सदस्य×१०० 

 ित्कालीन िम्िा सिूि सदस्य 

===% 

 

सूचकाङ्क 

१ देजि ७ सम्िको िोड 

७ 
===% 

 

शे्रणीकरण 

 ३० भन्त्दा िल   = सङ्कटापन्न  
 ३० ÷४४      = साधारण 

 ४५÷५९       = उत्ति 

 ६०÷७४       = अत्यतु्ति 

 ७५ देजि िामथ  = असाधारण 

 

 

 

  

 

नोटः सूर अनसुार हिसाव यसै पानािा देजिन ेगरी िलुाई पठाउन ुपनेछ।िान कसरी आएको िो भन्न े
निलुाई नम्वर िार पठाएको संस्थाले नम्वर पाउने छैन ।प्रमिशि ( % ) अनसुार हिसाव यसै पानािा 
देजिनगेरी िलुाउन ुपनेछ। 
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4. मसियनशीलिा  
४.१ संस्थाले व्यवसाहयक िरेिा गरेका उल्लेिनीय ५ वटा काययिरु  

मस. 
नं. 

कायय कहिले 
गरेको 

लागि लागिको 
श्रोि 

उपलब्धी कैहफयि 

१       

२       

३       

४       

५       

 

४.२ संस्थाले सािाजिक िरेिा गरेका उल्लेिनीय ५ वटा काययिरु  

मस. 
नं. 

कायय कहिले 
गरेको 

लागि लागिको 
श्रोि 

उपलब्धी कैहफयि 

१       

२       

३       

४       

५       

 

5. सािाजिक हवकास मडमभिन कायायलयको िूल्याङ्कन  
(क) असाधारण 

(ि) अत्यतु्ति 

(ग) उत्ति 

(घ) साधारण  
असाधारण वा अत्यतु्ति ििको िलु्याकंन भएिा पषु्याइ कारण सहिि 

कायायलय प्रििु  
दस्िििः 
नािः  
मिमिः 
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6. सािाजिक हवकास िन्त्रालयको िूल्याङ्कन (क) िन्त्रालयबाट िनुे िूल्याङ्कनको लामग िण्ड 1 को 
हववरणका साथै िण्ड 4 अन्त्िगयि मसियनशीलिा र सािाजिक हवकास मडमभिन कायायलयको कायायलय 
प्रििुको िूल्याङ्कनको पषु्याई सिेिको आधारलाई िूखयरुपिा मलइनछे।  

 

 सिग्र िूल्याङ्कन (सािाजिक हवकास िन्त्रालयको प्रयोिनका लामग िार) 
मस=नं= आधार पूणायङ्क प्राप्ताङ्क 

१ ब्यबस्थापकीय काययकुशलिा ६ 
 

२ वडास्िरीय समिमिको सहक्रयिा ३ 
 

३ उपलब्धी सूचकाङ्क ७५ िम्िा िान × ७५ 

    १०० 

४ मसियनशीलिा १० 
 

5 सािाजिक हवकास मडमभिन कायायलयको 
िूल्याङ्कन 

३ 
 

६ सािाजिक हवकास िन्त्रालयको 
िूल्याङ्कन 

३ 
 

 िम्िा  १०० 
 

(ि) उत्कृष्ट िहिला सिकारी संस्था िूल्याङ्कन गदाय अनसूुजच –1 को आधारिा अङ्कभार गणना 
गररनछे। 

5. छनौट समिमिः (१) दफा ६ बिोजििको समिमिले मसफाररस गरेको संस्थािरुको छनौट गनयका लामग 
िन्त्रालयिा देिायको एक छनौट समिमि रिनछे। 

(क)   सजचव सािाजिक हवकास िन्त्रालय                                                                              
संयोिक 

(ि)  उपसजचव, आमथयक िामिला िथा योिना िन्त्रालय                                  सदस्य  

(ग)  उप सजचव, सािाजिक हवकास िन्त्रालय                                          सदस्य 

(घ)  आमथयक प्रशासन शािा प्रििु, सािाजिक हवकास िन्त्रालय           सदस्य 

(ङ) सािाजिक हवकास ििाशािा प्रििु, सािाजिक हवकास िन्त्रालय                     सदस्य  

(2) समिमिले आवश्यक ठानिेा बढीिा दईुिना सम्ि हवषय हवज्ञलाई आिन्त्रण गनय सक्नछे। 

(3) समिमिको बैठक आवश्यकिानसुार संस्था छनौट प्रहक्रयाका लामग बस्न सक्नेछ। 
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6. िूल्याङ्कन िथा मसफाररस समिमिः (1) सािाजिक हवकास मडमभिन कायायलयको काययिरे रिेको जिल्लाका 
िहिला सिकारी संस्थािरुको िूल्याङ्कन गरी उत्कृष्ट सिकारी संस्थािरुको मसफाररस गनयका लामग देिायको 
िूल्याङ्कन िथा मसफाररस समिमि रिनेछ। 

(क) प्रििु, सािाजिक हवकास मडमभिन कायायलय             संयोिक 

(ि) आमथयक प्रशासन शािाको कियचारी, सािाजिक हवकास मडमभिन कायायलय        सदस्य 

(ग) सम्बजन्त्धि स्थानीय ििको सिकारी िूल्याङ्कन गनयका लामग सम्बजन्त्धि स्थानीय िििा िहिला 
हवकासको िरेिा काि गने वा सिकारी संस्था सम्बन्त्धी शािा िेने कियचारी                 

सदस्य 
(2) समिमिले आवश्यक ठानिेा बढीिा दईुिना सम्ि हवषयहवज्ञलाई आिन्त्रण गनय सक्नछे। 

(3) समिमिको बैठक आवश्यकिानसुार बस्न सक्नछे। 

7. सचुना प्रकाशन गनेः सािाजिक हवकास मडमभिन कायायलयले आफ्नो काययिरे मभरका जिल्लािरुबाट 
उत्कृष्ट संस्था परुस्कारको लामग िापदण्ड बिोजििका आधार र सूचकिरु सिेि िलुाई मनवेदन पशे गनय 
कजम्ििा १५ ददनको सचुना प्रकाशन गनुय पनेछ।  

8. संस्था मसफाररस सम्बजन्त्ध व्यवस्थाः प्रकाजशि सचुनाको आधारिा प्राप्त भएका संस्थाका मनवदेनिरु यस 
िापदण्डको आधारिा िूल्याङ्कन गरी कजम्ििा दईु वटा संस्थालाई छनौटको लामग िन्त्रालयिा मसफाररस 
गनुयपने छ। 

9. उत्कृष्ट संस्था छनौट िथा परुस्कार रकिः  यस िापदण्डको आधारिा सािाजिक हवकास मडमभिन 
कायायलयबाट जिल्लागि रुपिा मसफाररस भई िन्त्रालयबाट छनौट भएका प्रत्यके जिल्लाका उत्कृष्ट 
एक/एक संस्थालाई रु. एक लािका दरले परुस्कार रकि प्रदान गररन ेछ। 

10. बैठक भत्ता िथा सहुवधाः यस िापदण्ड अनसुार गठन भएका समिमिका सदस्यले प्रचमलि कानून बिोजिि 
बैठक भत्ता िथा अन्त्य सहुवधा पाउनछेन।् 

11. प्रचमलि कानून बिोजिि िनुःे यस िापदण्डिा उल्लेि भएको हवषय यसै बिोजिि र अन्त्य कुरा प्रचमलि 
कानून बिोजिि िनुछे। 

12. संशोधनः यस िापदण्डिा िन्त्रालयले आवश्यकिानसुार संशोधन गनय सक्नछे। 
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अनसूुची – १ 

उत्कृष्ट िहिला सिकारी संस्था िूल्याङ्कनका आधारिरु 

१. व्यवस्थापकीय कुशलिा 
व्यवस्थापकीय कुशलिा वापि मनधायररि ६ अङ्क िध्य ेिम्िा ६ वटा शीषयकिा अमधकिि १ गरी 
हविरण गने।अङ्क देिाय बिोजििको गने : 

१.१ लेिापरीिणको मनयमिििा 
 २०७६।६।३० सम्ि सम्पन्न गरेकोिा                             १ 

 नगरेको,  त्यसपमछ गरेको वा निनाइएकोिा                              ० 

१.२ साधारण सभाको मनयमिििा 
 २०७६।९।३० सम्ि बसेकोिा                             १ 

 नबसेको, त्यसपमछ बसेिो वा निनाइएकोिा                                  ० 

१.३ कियचारीको व्यवस्था 
 ‘छ, भन्ने िनाइएकोिा                                    १ 

 ‘छैन, भन्न ेिनाइएको वा निनाइएकोिा                                  ० 

१.४ मनवायचनको मनयमिििा 
 छ, भन्ने िनाइएकोिा                                                 १ 

 छैन, भन्ने िनाइएको                                                 ० 

 छ, भन्ने िनाइएको िर मनवायजचि भएको अजघल्लो मिमि २०७१ पौष वा उिा उल्लेि गरेको वा 
मिमि नै उल्लेि नगररएकोिा                                          ० 

१.५ बचि एकीकरण 

 परैु सम्पन्न गरेकोिा                                                     १ 

 केिी भएको केिी बाँकी रिेकोिा                              ०.५ 

 संस्था र समिमििा छुट्टाछुटै्ट गरेकोिा वा केिी पमन निनाइएकोिा              ० 

१.६ संस्थाको भौमिक अवस्था 
 आफ्न ैभवन भएकोिा                                              १ 

 मनिायणामधन भवन भएकोिा                                            ०.७५ 

 िग्गा िार भएकोिा                                                ०.५ 

 नभएको वा निनाइएकोिा                                               ० 
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२. वडास्िरीय समिमिका सहक्रयिा                                              ४ 
मनधायररि ४ अङ्किध्ये समिमि गठनिफय  १, बैठकिफय  १, उपजस्थमििफय  १ र समिमि अन्त्िगयि 
व्यवसाहयक सिूि हवकासिफय  १ गरी हविरण गने ।अङ्क देिाय बिोजिि गने  

२.१ समिमि गठन                                                                १ 

 काययिरेका सबै वडािा गठन भैसकेकोिा                                     १ 

 आधाभन्त्दा बढी वडािा गठन भैसकेकोिा                                    ०.५ 

 आधाभन्त्दा घटी वडािा समिमि भएको, निनाइएको वा प्रमि समिमि औसि २५ भन्त्दा घटी सदस्य 
भएकोिा                                                                ० 

२.२ समिमिको बैठकको मनयमिििा 
 िहिनािा न्त्यूनिि एक पटक                                                  १ 

 िहिनािा एक पटक                                                        ०.५ 

 आवश्यक परेको बिि वा निनाइएकोिा                                     ० 

२.३ समिमिको बैठकिा उपजस्थमि 

 सिूिका सबै सदस्यिरू                                                  १ 

 सिूिका प्रमिमनमध सदस्यिरू                                                 ०.५ 

 काययसमिमिका पदामधकारीिरू वा निनाइएकोिा                               ० 

२.४ समिमिअन्त्िगयि व्यवसाहयक सिूि हवकास 

 सो अनसुार एकवटा भन्त्दा बढी व्यवसाहयक सिूि गठन भएको                        १ 

 सो अनसुार एकवटा व्यवसाहयक सिूि गठन भएको                               ०.५ 

 सो अनसुार एउटै पमन व्यवसाहयक सिूि गठन नभएको                             ० 

३. अमभप्राप्ती सूचकाङ्क 

अमभप्राप्ती सूचकाङ्क देिाय बिोजिि गने : 

(क) साधारणिया संस्थाबाट प्राप्त गणनालाई िान्त्यिा ददन;े  

(ि) साधारणिया सरुिा िान रािेको िनुपुने; 

(ग) सानोमिनो गजणिीय गजल्ि भेहटए सच्याइददन;े 

(घ) गम्भीर गल्िी भेहटएको वा कुनै सूचकको िान अहवश्वासनीय रूपिा बढी देजिएकोिा 
लेिापरीिण प्रमिवेदन वा अन्त्य कागिबाट पहुष्ट िनु सक्ने भएसम्ि सोको आधारिा सच्याइददन ेनभए 
गणना गल्िी िनाएर त्यस्िो संस्थालाई िूल्याङ्कनिा सिावशे नगने, 
(ङ) कुनै सूचकको िान छुटेको िथा गणना गरददन अङ्किरू पमन उपलब्ध नभएकोिा बाँकी 
सूचकिरूको िम्िालाई ७ ले भाग गरी सूचकाङ्कको िान राजिददने ।  
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४. अमभकायय सूचकाङ्क 

यस अमभकाययका लामग छुट्टयाइएको ५ अङ्क प्रदान गदाय प्रत्येक सूचकको पषु्याईंलाई आधार िान्ने ।  

५. मसियनशीलिा 
मसियनशीलिाका लामग छुट्टयाइएको १० अङ्क प्रदान गदाय व्यवसाहयक िरे र सािाजिक िरे िफय  
क्रिश ५–५ अङ्किा सीमिि रिने ।  

अङ्क सङ्खखयात्िक रूपिा नभएर देिायका पिको हवचार गरी सिहष्टिा प्रदान गनेः 
 काययको नहवनिा (अथायि ्प्रचमलि काययभन्त्दा पथृक् कायय िनु,् िोइनन ्?) 

 लागििा अंशयारी (अथायि ्संस्थाको आफ्नो स्रोि पमन परेको िो,  िोइन ?) 

 उपलजब्धको उल्लेिनीयिा (अथायि ्हवपन्न सदस्यलाई हवशेष िारािा लाभ पगुेको िो, िोइन ?)  

६. सािाजिक हवकास मडमभिन कायायलय प्रििुको िूल्याङ्कनपवअ  वगव   

छुट्टयाइएको ३ अङ्क देिायबिोजिि गने  

 अत्यतु्ति    ३ 

 उत्ति २ 

 साधारण १ 

 अत्यतु्ति िूल्याङ्कनिा पषु्याईं नभएकोिा २ 

 निनाइएकोिा  १ 

 अत्यतु्तििा जचन्त्ि नलगाइएको िर पषु्याईं लेजिएकोिा ३ 

७. िन्त्रालयको िूल्याङ्कनिा राजिएको ३ अङ्क देिायबिोजिि प्रदान गने  

 सदस्य संखया वापि 

 हििाल १०० बढी १, घटी ०.५ 

 पिाड ३०० बढी १, घटी ०.५ 

 िराई वा मभरी िधेश ६०० बढी १, ३००–५९९०.५, ३०० घटी ०.२५ 

 सशक्तीकरण (सिावेशीकरण, मसियनशीलिा, व्यवसाहयकिा इत्यादद) बापि १ अङ्क 

 िन्त्रालयको िूल्याङ्कको अङ्क प्रदान गदाय ०.२५, ०.५, ०.७५ र १ िध्ये कुनै एकको स्िरिा 
गने। 


