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पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री विकास कार्यविधि, २०७६ 

प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत धमधतिः 2076/09/14 

प्रस्तािनािः विद्यालर् जशक्षाको पाठ्यक्रम, पाठर्पसु्तक एिं आिश्र्क शैक्षजिक सामग्रीको विकास, पररमाियन तथा 
सिुार गरी जशक्षाको उद्देश्र् प्राधिमा ठोस सहर्ोग परु्ायउनका लाधग पाठ्यक्रम तथा पाठर्सामग्रीको तिुयमा, 
अद्यािधिक, पररमाियन, पररितयन, अनिुाद, प्रकाशन, परीक्षि, प्रिोिीकरि, थप पाठ्यसामग्रीहरुको मूल्र्ाङ्कन र स्िीकृधत, 

अनसुन्त्िान तथा पषृ्ठपोषि लगार्तका कार्य पारदशी एिं व्र्िजस्थत रूपले सम्पादन गनय आिश्र्क भएकाले, 

प्रदेश नं· ५‚ प्रशासकीर् कार्यविधि (धनर्धमत गने) ऐन‚ २०७५ को दफा २ को अधिकार प्रर्ोग गरी 
प्रदेश सरकार, प्रदेश नं. 5 ले र्ो कार्यविधि तर्ार गरेको छ । 

पररच्छेद - १ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षि नाम र प्रारम्भिः  (1) र्स कार्यविधिको नाम “पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री विकास कार्यविधि, २०७६” 
रहेको छ। 

(2) र्ो कार्यविधि प्रदेश मजन्त्रपररषबाट स्िीकृत भएको धमधतदेजल लागू हनुछे। 

 

२.  पररभाषािः विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यविधिमा;  

(क) "सरकार" भन्नाले प्रदेश नं. ५ सरकारलाई सम्झनपुदयछ। 

(ल) "मन्त्रालर्" भन्नाले प्रदेशको सामाजिक विकास मन्त्रालर् सम्झनपुदयछ। 

(ग) "धनदेशक सधमधत" भन्नाले प्रदेशस्तरमा पाठ्यक्रम विकास तथा मूल्र्ाङ्कनका लाधग दफा 7 
िमोजिम गठठत सधमधतलाई सम्झनपुदयछ। 

(घ) "धनदेशनालर्" भन्नाले जशक्षा विकास धनदेशनालर् प्रदेश नं. ५ सम्झनपुदयछ। 

(ङ) "पाठ्यक्रम" भन्नाले धनदेशक सधमधत तथा प्रदेश सरकारद्वारा स्िीकृत विद्यालर् जशक्षाको स्थानीर् 
सीपमा आिाररत विधभन्न मातभृाषाका तथा अन्त्र् ऐजच्छक विषर्का पाठ्यक्रमलाई सम्झनपुदयछ। 

(च) "पाठ्य–सामग्री" भन्नाले पाठ्यपसु्तक लगार्त शैक्षजिक र सन्त्दभय सामग्री सम्झनपुदयछ। 

(छ) "प्रर्ोगकताय" भन्नाले पाठ्यक्रम कार्ायन्त्िर्नसँग सम्बजन्त्ित विद्याथी, जशक्षक, विद्यालर् सपुरीिेक्षक, 
प्रजशक्षक, विषर् विज्ञ, विद्यालर् व्र्िस्थापन संग सम्बजन्त्ित व्र्जि, अधभभािक, स्थानीर् धनकार् र 
जशक्षासँग सरोकार राख्न ेव्र्जि तथा धनकार् समेतलाई सम्झनपुदयछ। 

(ि) "मदु्रिीर् प्रधत (Print Ready copy-PRC)" भन्नाले कार्य प्रवक्रर्ा िमोजिम तर्ार भई छपाइका 
लाधग प्रसेमा पठाउन तर्ार भएको अजन्त्तम धलजलत सामग्री तथा विद्यतुीर् प्रधत समेत 
सम्झनपुदयछ। 

(झ) "प्रबोिीकरि" भन्नाले विकास भएको िा पररमाियन भएको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री आठदका 
बारेमा प्रर्ोगकताय सरोकारिालालाई िानकारी गराउने कार्य सम्झनपुदयछ। 

(ञ) "कार्यदल" भन्नाले पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री सम्बन्त्िी कार्य गनय दफा 7 बमोजिमको मस्र्ौदा 
तर्ारी कार्यदल सम्झनपुदयछ। 
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(ट) "कार्यशाला" भन्नाले कुनै विषर् िा विषर्िस्तकुा सम्बन्त्िमा कार्य सम्पादन गरी धनकरकषय धनकाल्न 
विषर् जशक्षक, विषर् विशेषज्ञ तथा सरोकारिाला समेतको सहभाधगतामा आर्ोिना गररने सेधमनार, 

गोष्ठी, बैठक आठद सम्झनपुदयछ। 

 

पररच्छेद – 2 

उद्दशे्र्  

३. उद्दशे्र्िः र्स कार्यविधिको उद्देश्र् देहार्बमोजिम रहेका छन।् 

(क) प्रदेशस्तरबाट धनमायि हनुे पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक, जशक्षि सामग्री धनमायिमा सरलता ल्र्ाउने, 
(ल) प्रदेशस्तरमा स्थानीर् विषर्, सीप विकास तथा ऐजच्छक विषर्हरुका पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक 

धनमायि गने। 

पररच्छेद – ३ 

पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक र सधमधतसम्बन्त्िी व्र्िस्था 
 

४. पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा अन्त्र् सन्त्दभय सामग्रीिः प्रदेशबाट धनमायि हनुे पाठ्यक्रम‚ पाठ्यपसु्तक विकासका 
आिार‚ पाठ्यक्रमको संरचना‚ पाठ्यक्रम विकासका चरिहरू अनसूुची १ मा ठदइएबमोजिम हनुेछ । 

५. धनदेशक सधमधतिः (१) प्रदेशस्तरिाट विकास हनुे पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तकको सम्बन्त्िमा मागयदशयन, मूल्र्ाङ्कन 
तथा स्िीकृत गने प्रर्ोिनका लाधग देहार् िमोजिमको एक धनदेशक सधमधत रहने छ। 

(क) मन्त्री, सामाजिक विकास मन्त्रालर्      अध्र्क्ष 

(ल) सजचि, सामाजिक विकास मन्त्रालर्      सदस्र् 

(ग) प्रदेश र्ोिना आर्ोगको सम्बजन्त्ित विषर् हेने सदस्र्    सदस्र् 

(घ) धनदेशक, जशक्षा विकास धनदेशनालर्      सदस्र् 

(ङ)  पाठ्यक्रमविद् तथा प्राध्र्ापकहरु मध्रे्िाट एकिना मवहला सवहत धनदेशक  

सधमधतिाट मनोधनत दईु िना                                          सदस्र् 

(च) उपसजचि, शैजक्षक र्ोिना तथा अनसुन्त्िान शाला     सदस्र् सजचि 

(2) धनदेशक सधमधतमा मनोधनत सदस्र्को पदािधि २ िषयको हनुेछ। 

६. सधमधतको काम कतयव्र् र अधिकारिः (१) धनदेशक सधमधतको काम कतयव्र् र अधिकार देहार् िमोजिम हनुेछ। 

(क) प्रदेश सरकारका लाधग प्रत्र्ार्ोजित कार्यक्षेर धभरका विषर्हरुको पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक, 
जशक्षक धनदेजशका, जशक्षक स्रोत सामग्री, सन्त्दभय सामग्रीहरूको विकास, पररमाियन, सिुारका 
सम्बन्त्िमा धलन ुपने नीधतहरु तर्ार गने,  

(ल) पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा अन्त्र् सन्त्दभय सामग्री विकास कार्यदललाई उनीहरुको कार्यमा 
आिश्र्क मागयधनदेशन तथा सहिीकरि गने, 

(ग) कार्यदलबाट तर्ार भएका पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा अन्त्र् सन्त्दभय सामग्रीको मस्र्ौदा उपर 
मूल्र्ाङ्कन गरी आिश्र्क पररमाियनका लाधग सझुाि ठदने, 

(घ) विषर्गत सधमधतसँग मस्र्ौदा पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तकको सन्त्दभयमा हनुे छलफलको अिलोकन 
अनगुमन र पषृ्ठपोषि प्रदान गने, 
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(ङ) कार्यदलबाट तर्ार भएका पाठ्यक्रमहरुको विधभन्न पक्षबाट मूल्र्ाङ्कन गरी उपर्िु देलेमा 
स्िीकृत गने, 

(च) पाठ्यपसु्तक तथा सन्त्दभय सामग्रीको स्िीकृत गने र कार्ायन्त्िर्का लाधग सहिीकरिका साथै 
अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन गने, 

(छ) प्रदेशस्तरबाट विकास हनुे पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तकको अधतररि केन्त्द्र तथा स्थानीर् तहबाट 
धनमायि भएको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक विज्ञहरुको सझुािको आिारमा अद्यािधिक, पररमाियन 
र पररितयन गनय सझुाि ठदन सक्नेछ। 

(२) सधमधतको बैठकसम्बन्त्िी कार्यविधि सधमधत आफैले धनिायरि गरे िमोजिम हनुेछ। 

(3) सधमधतको बैठक आिश्र्कतानसुार बस्नछे। 

(4) सधमधतले आिश्र्कता ठानेमा बढीमा 2 िना विषर्धबज्ञहरुलाई आमन्त्रि गनय सक्नेछ । 

पररच्छेद – ४ 

मस्र्ौदा कार्यदल सम्बन्त्िी व्र्िस्था 
 

७. मस्र्ौदा तर्ारी कार्यदल गठनिः (१) पाठ्यक्रम पाठ्यपसु्तक तथा अन्त्र् सन्त्दभय सामग्रीको विकास अद्यािधिक 
पररमाियन र पररितयन सम्बन्त्िी कार्यको मस्र्ौदा तर्ारीका लाधग विधभन्न विषर् क्षरेका फरक फरक तपधसल 
अनसुारको मस्र्ौदा कार्यदल गठन हनुछे। 

(क) उपसजचि, शैजक्षक र्ोिना तथा अनसुन्त्िान शाला     संर्ोिक  

(ल) उपसजचि, जशक्षा विकास धनदेशनालर् (पाठ्यक्रम हेने)     सदस्र् 

(ग) स्थानीर् तहका कमयचारीहरुमध्रे्बाट मन्त्रालर्ले मनोधनत गरेका उपलब्ि भए सम्म एक िना 
मवहला सवहत दईु िना       सदस्र् 

(घ) पाठ्यक्रमविद‚ जशक्षाविद् तथा विद्यालर् तहका जशक्षकहरु मध्रे्िाट धनदेशक सधमधतले  

मनोधनत गरेका दईु िना                       सदस्र् 

(ङ) शाला अधिकृत, शैजक्षक र्ोिना तथ्र्ाङ्क तथा अनसुन्त्िान शाला   सदस्र् सजचि 

 

(2) सधमधतले आिश्र्कता ठानेमा बढीमा 2 िनासम्म धबषर्विज्ञहरुलाई आमन्त्रि गनय सक्नेछ। 

(3) कार्यदलका मनोधनत सदस्र्को पदािधि तोवकएको कार्य सम्पन्न हनुासाथ सवकनछे। 

(4) मस्र्ौदा कार्यदलको बैठकसम्बन्त्िी कार्यविधि सधमधत आफैले धनिायरि गरे िमोजिम हनुेछ। 

(5) सधमधतको बैठक आिश्र्कतानसुार बस्नछे। 

 

 

८. मस्र्ौदा तर्ारी कार्यदलको काम, कतयव्र् र अधिकारिः पाठ्यक्रम पाठ्यपसु्तक तथा अन्त्र् सन्त्दभय सामग्रीको 
विकास, अद्यािधिक, पररमाियन र पररितयन सम्बन्त्िी कार्यकोलाधग गठठत मस्र्ौदा कार्यदलको काम, कतयव्र् र 
अधिकार देहार्बमोजिम हनुछे।  
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(क) पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री विकास, अद्यािधिक तथा पररमाियन र पररितयनसम्बन्त्िी कार्य सम्पादन 
गदाय अनसूुची १ मा उजल्लजलत प्राििानलाई आिार धलई कार्य र्ोिनासवहतको विषर् क्षरे 
धनिायरि गने,  

(ल) पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री विकास गदाय विद्यालर् तहका पाठ्यक्रम लम्बीर् तथा समतलीर् 
सम्बद्धताको तलुनात्मक अध्र्र्न ताधलका बनाई अध्र्र्न गने, अद्यािधिक, पररमाियन एिं 
पररितयनका लाधग विषर्िस्तकुो स्तरीकरिको आिार धनमायि गने र मस्र्ौदा तर्ार गने, 

(ग)  पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री पररमाियन तथा पररितयन गदाय प्राि रार् सझुािसमेतका आिारमा 
मस्र्ौदा सिुार गने,   

(घ) मस्र्ौदामा सिुार गदाय कार्ायन्त्िर्नमा रहेका वक्रर्ाकलाप सवहत मौिदुा व्र्िस्था, पररमाजियत 
व्र्िस्था र पररितयनको औजचत्र् एिं कारिसवहतको पकुरयाई ताधलका बनाउने, 

(ङ) पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीमा समािेश भएका विषर्िस्तकुो आधिकाररकता तथा प्रधतधलवप 
अधिकार सम्बन्त्िी सहमधत सधुनजित गने, 

(च) उल्लेजलत आिारहरु धलई तर्ार गरेको मस्र्ौदा सामग्रीलाई आिश्र्कता अनसुार विज्ञ समहु 
गठन गरी छलफल गराइ प्राि सझुािहरुका आिारमा मस्र्ौलाई अजन्त्तम रुप ठदई धनदेशक 
सधमधतमा पेश गने। 

पररच्छेद – ५ 

कार्यशाला सम्बन्त्िी व्र्िस्था 
 

९. जशक्षक कार्यशालािः (१) मन्त्रालर्ले पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको मस्र्ौदालाई धनम्न धलजलत आिारमा विश्लषेि 
गनय सम्बजन्त्ित विषर्का जशक्षक, पूिय जशक्षक, पाठ्यक्रम विज्ञ,  विषर् विज्ञ र मन्त्रालर् र अन्त्तरगतका र्स 
सम्िद्ध पदाधिकारीहरु सवहतको कार्यशाला आर्ोिना गने छ। 

(क) सम्बजन्त्ित मस्र्ौदा सामग्री पाठ्यक्रम अनरुूप भए नभएको र्वकन गने, 
(ल) सम्बजन्त्ित सामग्री धसकाइ सहिीकरि प्रवक्रर्ाका दृविले उपर्िु भए नभएको विश्लषेि गने, 
(ग) सम्बजन्त्ित तह, कक्षाका विद्याथीको स्तर र आिश्र्कतानसुार भए नभएको तथ्र्का आिारमा 

मूल्र्ाङ्कन गने, 
(घ) पठन पाठनका दृविले सान्त्दधभयकता, व्र्ािहाररकता, प्रभाि र औजचत्र्को पवहचान र विश्लषेि गने, 
(ङ) शैक्षजिक अध्र्र्न अध्र्ापनका दृविले उपर्िु भए नभएको र्वकन गने,  

(च) आिश्र्कताअनसुार उपर्िु सझुाि धलजलत रूपमा प्रस्ततु गने। 

(2) जशक्षक कार्यशालामा आिश्र्कताअनसुार सम्बजन्त्ित तहका विद्याथीलाई समेत सहभागी गराइनेछ। 

(3) उि कार्यशालाले पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीका विषिस्तकुा अधतररि आकार, पषृ्ठसङ्ख्र्ा, भाषा, शैली, 
जचर, ले-आउट  आठदको  सिुारका सम्बन्त्िमा  विषर् सधमधतमा  रार् सवहतको प्रधतिेदन पेस गनेछ।  

पररच्छेद - ६ 

विज्ञ सूची तथा लेलनसम्बन्त्िी व्र्िस्था 
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१०. विज्ञसूची (रोस्टर) तर्ार गनेिः (१) पाठसामग्रीको विकास, अद्यािधिक तथा पररमाियन र पररितयन कार्यलाई 
चसु्त दरुुस्त बनाउन मन्त्रालर्ले सम्बजन्त्ित विषर् विशेषज्ञहरूको सूची (रोस्टर) तर्ार गरी राख्नछे। 

(२) मन्त्रालर्ले सञ्चालन गने मस्र्ौदा लेलन तर्ारी कार्यशाला, मूल्र्ाङ्कन कार्यशाला, प्रबोिीकरि कार्य 
आठदमा आिश्र्कताका आिारमा विज्ञ सूचीबाट विज्ञ पररचालन गनेछ।  

(३) दफा १2 (२) बमोजिमका कार्य विज्ञसूचीबाट मार गनय नसवकने अिस्था भएमा मन्त्रालर्ले 
आिश्र्कतानसुार कार्यशाला आर्ोिना गरी िा अन्त्र् धनकार्हरुसँगको सहकार्यमा समेत गनय सक्नेछ। 

११. विज्ञका र्ोग्र्ता र शतयिः (१) विज्ञसूची तर्ार पादाय विज्ञको र्ोग्र्ता देहार् बमोजिम अधनिार्य गररने छिः  

(क) र्ोग्र्तािः आिारभतू तहका लाधग कम्तीमा स्नातक र माध्र्धमक तहका लाधग कम्तीमा 
स्नातकोत्तर तह उत्तीिय 

(ल) अनभुििः कम्तीमा ५ िषयको जशक्षि, प्रजशक्षि र अनसुन्त्िान तथा सम्बजन्त्ित तह र विषर् क्षरेको 
लेलन कार्यको अनभुिलाई विशेष प्राथधमकता ठदइने। 

(२) कार्य सम्पादन गने प्रर्ोिनका लाधग मन्त्रालर् र मन्त्रालर् अन्त्तगयतका िनशजिका हकमा दफा १1 
को उपदफा 1 (ल) बमोजिमको प्राििान लाग ुहनुछैेन।   

(३) कुनै विषर् िा क्षेरमा तोवकएको र्ोग्र्ता भएका विज्ञ उपलब्ि हनु नसकेमा मन्त्रालर्ले आिश्र्क 
धनियर् गनय सक्नेछ। 

(४) समान र्ोग्र्ता पगेुका मध्रे्बाट छनोट गनुय परेमा सम्बजन्त्ित विषर्मा बढी अनभुि प्राि व्र्जिलाई 
प्राथधमकता ठदइनछे।  

(५) पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्री सम्बद्ध कार्य सम्पादन गने प्रर्ोिनाथय विज्ञ सूचीमा समािेश हनुका लाधग 
देहार् बमोजिमका कागिात संलग्न गरी मन्त्रालर्बाट प्रकाजशत सचुनाका आिारमा धनिेदन ठदनपुनेछ। 

(क) व्र्जिगत वििरि सवहत ररत पगेुको धनिेदन।   

(ल) तोवकए बमोजिमको उपाधिको प्रमािपरको प्रधतधलवप र कार्ायनभुिको पर।  

(ग) नेपाली नागररकताको प्रमाजित प्रधतधलवप।(सम्बजन्त्ित विषर् विज्ञ नेपाली नागररक उपलब्ि हनु 
नसकेमा गैर नेपाली नागररकको पररचर् परको प्रमाजित प्रधतधलवप) 

(घ) रोिरहरुको सूची प्रत्रे्क िषय अद्यािधिक गररनेछ । 

पररच्छेद - ७ 

विविि  

 

१२. पाररश्रधमक तथा प्रधतधलवप अधिकारसम्बन्त्िी व्र्िस्थािः (१) र्स धनदेजशकामा उल्लेलभएका विधभन्न सधमधत, 

उपसधमधत, कार्यदल, कार्यशालाका स्रोतव्र्जि, समीक्षक, सहभागी, सम्पादक, मूल्र्ाङ्कनकताय र पररमाियनकतायले 
तोवकएको कार्य सम्पन्न गरेपधछ मन्त्रालर्ले प्रचधलत कानून बमोजिम सवुििा उपलब्ि गराउनेछ।  
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(२) पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको मस्र्ौदा विकास गरे बापत संलग्न विशषेज्ञ तथा कमयचारीहरुले प्रचधलत 
कानून बमोजिम बैठक भत्ता पाउनेछन।् 

(३) कार्यदल समूहद्वारा लेजलएका पाठ्यक्रम तथा पाठ्य सामग्रीको प्रधतधलवप अधिकार मन्त्रालर्मा धनवहत 
हनुछे । त्र्सको अद्यािधिक तथा पररमाियन िा पररितयन आठद कार्य मन्त्रालर्ले गनय सक्नेछ। 

१३. परीक्षि तथा प्रिोिीकरि सम्बन्त्िी व्र्िस्थािः स्िीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीको परीक्षि तथा 
प्रिोिीकरिको कार्य मन्त्रालर्ले गनेछ। 

१४. प्रचधलत काननु बमोजिम हनुिेः र्स कार्यविधिमा उल्लेजलत विषर्को हकमा र्सै बमोजिम र अन्त्र् कुराको 
हकमा प्रचधलत काननु िमोजिम हनुेछ। 
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अनसूुची - १ 

पाठ्यक्रम पाठ्यपसु्तक तथा अन्त्र् सन्त्दभय सामग्रीको विकास, अद्यािधिक, पररमाियन र पररितयनका सम्बन्त्िी 

 १. पाठ्यक्रम विकासका आिारिः 

 (क) पाठ्यक्रम विकासका लाधग धनम्न धलजलत आिार धलइने छिः 
 राविर् पाठ्यक्रम प्रारुप २०६३ (संशोिन सवहत)  

  स्थानीर् पाठ्यक्रम प्रारुप २०७१ 

 कार्य विस्ततृीकरिमा उल्लेजलत अधिकार के्षर । 

  पूिय पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तकका सन्त्दभयमा विधभन्न समर्मा गठठत आर्ोग तथा सधमधतका 
प्रधतिेदन र धसफाररसमा उल्लेजलत विषर्िस्तहुरु र अध्र्र्न अनसुन्त्िानका प्रधतिेदनहरु । 

  पाठ्यक्रम पाठ्यपसु्तक धनमायिका सन्त्दभयमा प्राि पषृ्ठपोषिहरु मागयदशयनहरु । 

२. पाठ्यक्रमको संरचनािः 

पाठ्यक्रममा सामान्त्र्तर्ा धनम्नबमोजिमका लण्ड रहने छन ्। 

भधूमका लण्ड 

(क) पररचर्, 

(ल) जशक्षाको राविर् उद्देश्र् तथा प्रदेश जशक्षा 
नीधत,   

(ग) जशक्षाको संरचना, 
(घ) जशक्षाको माध्र्म, 

(ङ) पाठ्यक्रम ढाँचा, 
(च) तहगत सक्षमता, 

(छ)  विषर्गत पाठ्यक्रमका अङ्ग, 

(ि) पठन पाठनको समर्ािधि, 

(झ)  धसकाइ सहिीकरि प्रवक्रर्ा, 
(ञ) विद्याथी मूल्र्ाङ्कन, 

(ट) पाठ्यक्रम मूल्र्ाङ्कन, 

(ठ)  कार्ायन्त्िर्न र्ोिना,

 

विषर्गत लण्ड 

(क) पररचर्, 

(ल) तहगत सक्षमता, 
(ग) कक्षागत धसकाइ उपलजब्ि, 

(घ) वििा िा विषर् िस्तकुो क्षेर र क्रमको 
विस्ततृीकरि, 

(ङ) धसकाइ सहिीकरि प्रवक्रर्ा, 
(च) मूल्र्ाङ्कन प्रवक्रर्ा, 
(छ) विजशिीकरि ताधलका, 

  

 
 
 



 

9 

 

३. पाठ्यक्रम विकासका चरिहरूिः 
१. पाठ्यक्रम विकास गदाय सामान्त्र्तर्ा धनम्नधलजलत चरिहरू अपनाइने छिः 
(क) आिश्र्कता पवहचान 

     सरोकारिाला, विज्ञ तथा प्रर्ोगकतायको रार्, सझुाि, प्रधतवक्रर्ा माग, अध्र्र्न तथा अनसुन्त्िान तथा काननु 
समेतका आिारमा विधि र प्रवक्रर्ा अपनाई आिश्र्कता पवहचान गररने छ । 

 (ल) नीधतगत धनियर्  

     नेपालको मौिदुा संिैिाधनक प्राििान तथा प्रदेश सरकारको नीधतगत व्र्िस्था र आिश्र्कताका आिारमा 
धनियर् गरी पाठ्यक्रम विकास प्रवक्रर्ालाई अजघ बढाइन ेछ । 

 (ग) पाठ्यक्रम विकास 

      पाठ्यक्रम विकास गदाय सामान्त्र्त उद्दशे्र् धनिायरि, विषर् िस्तकुो छनौट संगठन, धसकाइ सहिीकरि 
वक्रर्ाकलापको छनोट तथा सङ्गठन, विद्याथी मूल्र्ाङ्कन प्रवक्रर्ा विधि अपनाइने छ । 

(घ) पाठ्यक्रम स्िीकृधत र कार्ायन्त्िर्न 

      र्स कार्यविधिमा भएको व्र्िस्थाअनसुार अजन्त्तम रूप ठदइएका पाठ्यक्रम दफा ६ िमोजिम गठठत धनदेशक 
सधमधतबाट स्िीकृत भएपधछ प्रदेश सरकारले तोके िमोजिम हनुेछ । 

(ङ) पाठ्यक्रम मूल्र्ाङ्कन सिुार र पररमाियन 

     पाठ्यक्रमको समसामवर्क सिुारको लाधग र्सको कार्ायन्त्िर्न पक्षको मूल्र्ाङ्कन गरी प्राि पषृ्ठपोषिका 
आिारमा पररमाियन र सिुार गररने छ । र्सका साथै राविर् आिश्र्कता, समसामवर्क पररजस्थधत एिं सम्बजन्त्ित 
विषर् क्षेरका ऐन, धनर्म, विज्ञान तथा प्रविधिको के्षरमा भएका नर्ाँ लोि, अनसुन्त्िानका नधतिा, तथ्र्, तथ्र्ाङ्क र 
सचुनामा भएको पररितयनको गम्भीरताका आिारमा पररमाियन गररने छ । 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


