


 
 

कृतज्ञता 
 

िेपाल सरकारले प्रार्वनिक तथा व्यावसार्यक शिक्षा र तानलम  (Technical and Vocational 

Education and Training) प्रणालीलाई आनथिक समरृ्ि हानसल गिे महत्वपूणि माध्यमका रुपमा ्वीकार 
गरेको छ। िेपाल सरकारका पञ्चवषीय योजिाहरुका साथै लशुम्ििी प्रिेिको प्रथम र िोस्रो आवनिक 
योजिामा समेत प्रार्वनिक तथा व्यावसार्यक शिक्षा र तानलमका कायिक्रमहरु प्राथनमकतामा रहेका छि।् 

 

प्रार्वनिक तथा व्यावसार्यक शिक्षा र तानलमको क्षेत्रमा कायि गििका लानग िेपाल सरकार र 
्वीट्जरल्याण्ड सरकार निच सि ्२०२१ सेप्टेम्िर १० मा दिगो तथा सम्मानित रोजगारीका लानग सीप 
पररयोजिा (Enhanced Skills for Sustainable and Rewarding Employment-ENSSURE) िोस्रो 
चरण सञ्चालिका लानग सम्झौता भई कायािन्सवयिमा रहेको यो पररयोजिाको समयावनि सि ्२०२७ जलुाई 
१५ सम्म रहेको छ । संघीय तहमा प्रार्वनिक शिक्षा तथा व्यावसार्यक तानलम पररषि (CTEVT), प्रिेि 
तहमा शिक्षा हेिे मन्सत्रालय र ३३ वटा ्थािीय तहहरु मार्ि त सञ्चानलत ENSSURE पररयोजिा लशुम्ििी 
प्रिेिमा सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय र ११ वटा ्थािीय तहहरुमा सञ्चालिमा रहेको छ।  

 
पररयोजिा कायािन्सवयिका लानग प्रिेि तहमा सामाशजक र्वकास मन्सत्रीज्यूको अध्यक्षतामा रहिेगरी Project 

Steering Committee (PSC), सामाशजक र्वकास मन्सत्रालयका सशचिज्यकुो अध्यक्षतामा रहिे गरी 
Project Implementation Committee (PIC) र सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय अन्सतगित प्रार्वनिक शिक्षा 
तथा व्यावसार्यक तानलम हेिे महािाखा प्रमखुको संयोजकत्वमा हिुे Project Coordination and 

Implementation Unit (PCIU-P) रहेको छ । पररयोजिा कायािन्सवयिका र्वनभन्न चरणमा महत्वपूणि 
सल्लाह, सझुाि प्रिाि र प्रत्यक्ष रुपमा योगिाि दििहुिुे Project Steering Committee (PSC) का 
अध्यक्ष तथा माििीय सामाशजक र्वकास मन्सत्रीज्यू, सह-अध्यक्ष Head of Cooperation, Swiss Agency 

for Development and Cooperation (SDC) लगायत सम्पूणि सि्यहरु, PIC का अध्यक्ष तथा 
सामाशजक र्वकास मन्सत्रालयका सशचवज्यू लगायत सम्पूणि सि्यहरुप्रनत हादििक आभार व्यक्त गििछौँ ।  
 
यसैगरी सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय लशुम्ििी प्रिेिका र्वज्ञाि प्रर्वनि, प्रार्वनिक तथा व्यावसार्यक शिक्षा 
महािाखाका महािाखा प्रमखु उपसशचव हररकला सारु मगरज्यू, प्रार्वनिक सहायक र्कसोर ररजालज्यू 
लगायत सम्पूणि कमिचारीहरु, पररयोजिा सँचालि हिुे ११ वटै ्थािीय तहहरुका िगरप्रमखु/अध्यक्षज्यू, 
उप-प्रमखु/उपाध्यक्षज्यू, प्रमखु प्रिासकीय अनिकृतज्यू, शिक्षा महािाखा/िाखा प्रमखुज्यू, शिक्षा 
अनिकृतज्यू, लेखा अनिकृतज्यू, रोजगार संयोजक तथा प्रार्वनिक सहायकज्यू, पररयोजिा कायािन्सवयिको 
क्रममा निजी क्षते्रको तर्ि िाट िेततृ्विायी भनूमका खेल्िहुिुे रुपन्सिेही उद्योग संघका अध्यक्षज्यू, प्रमखु 
कायिकारी अनिकृतज्यू लगायत सम्पूणि र्टम, र्वनभन्न उद्योगी/व्यवसायीहरु, र्वनभन्न शिक्षालय/र्वद्यालयका 
सम्पूणि र्टम र इन्स्योर पररयोजिा सहयोग इकाइ भक्तपरु र लशुम्ििीका सम्पूणि र्टमप्रनत आभारी छौं ।  
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मखु्य उपलब्िीहरु: 
दिगो तथा सम्मानित रोजगारीका लानग सीप पररयोजिाको िोस्रो चरण अन्सतगित आनथिक वषि 
२०८२/०८३ सम्म लशुम्ििी प्रिेिमा सञ्चालि गररएका कायिक्रमहरूले प्रार्वनिक तथा व्यावसार्यक 
शिक्षा (TVET) प्रणालीलाई सदुृढ ििाउि, यवुाहरूको सीप तथा रोजगारी प्रवििि गिि, उद्योग-शिक्षालय 
सहकायिलाई सं्थागत गिि तथा प्रिेि र ्थािीय सरकारको क्षमता र्वकासमा उल्लेखिीय उपलशब्ि 
हानसल गरेको छ। पररयोजिा मार्ि त हालसम्म १,५४९ जिा यवुाहरू औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलममा र 
१,५४७ जिा कायिगत अभ्याससर्हतको पेसागत तानलममा भिाि भएका छि।् तानलम सम्पन्न गिे, सीप 
परीक्षणमा उत्तीणि हिुे तथा रोजगारीमा आिि हिुे िरमा क्रनमक सिुार िेशखएको छ भि ेतानलम िीचमै 
छोड्िे (ड्रपआउट) िर पनि वषेिी घट्िै गएको छ। टे्रसर अध्ययिले तानलमले यवुाहरूको रोजगारी, 
आयआजिि तथा पेिागत िक्षतामा सकारात्मक प्रभाव पारेको परु्टि  गरेको छ। 

 

उद्योगहरूको प्रनत्पिाित्मक क्षमता अनभवरृ्ि गिि ४१९ उद्योगका १,४२५ जिा कामिारलाई २१ वटा 
र्वषयमा सीप ्तरोन्ननत तानलम प्रिाि गररएको छ, जसले कामिारहरूको कायिसम्पािि तथा औसत 
मानसक आम्िािीमा उल्लेखिीय सिुार ल्याएको छ। वैिेशिक रोजगारीिाट र्र्कि एका १४७ जिा 
यवुालाई उद्यमिीलता र्वकास तानलममार्ि त ्वरोजगारतर्ि  प्ररेरत गररएको छ।  

 

पररयोजिाले वशृत्त मागिनििेिि सेवालाई सं्थागत गिै शिक्षा तानलम केन्सर भैरहवामा ्थार्पत वशृत्त 
मागिनििेिि सेवा केन्सर तथा ्थािीय तहमा ्थापिा भएका सेवा इकाइमार्ि त हालसम्म ८,५४९ जिा 
यवुा तथा अनभभावकलाई प्रत्यक्ष परामिि सेवा र ९,५६१ जिालाई नडशजटल साइकोमेर्ट्रक परीक्षण सेवा 
प्रिाि गरेको छ। यसैगरी र्वद्यालयमा सञ्चालि गररएका वृशत्त मागिनििेिि कायिक्रम तथा School-to-

Work Transition कायिक्रममार्ि त २७,२८७ भन्सिा िढी र्वद्याथी लाभाशन्सवत भएका छि,् जसले 
उिीहरूलाई आफ्िो रुशच, क्षमता र श्रम िजारको मागअिसुार उपयकु्त वृशत्त छिोट गिि सहयोग पगेुको 
छ। 

 

पररयोजिाको अको महत्वपूणि उपलशब्ि प्रिेि तथा ्थािीय सरकारमा TVET र वृशत्त मागिनििेिि 
कायिक्रमलाई सं्थागत गिुि हो। हालसम्म प्रिेि तथा ्थािीय सरकारले यी कायिक्रमका लानग रु  ३ 
करोड १२ लाखभन्सिा िढी िजेट र्वनियोजि गरेका छि।् निजी के्षत्रसँगको सहकायि पनि उल्लेखिीय 
रूपमा सदुृढ भएको छ। रुपन्सिेही उद्योग संघसँगको साझेिारीमा श्रम िजारको सीप आवश्यकता पर्हचाि, 

उद्योग िक्साङ्कि, रोजगार पोटिल सञ्चालि तथा उद्योग-शिक्षालय सहकायिलाई सं्थागत गररएको छ। 
हालसम्म २९१ उद्योग अप्रशेन्सटसशिप कायिक्रममा आिि भएका छि ्र उद्योगहरूले कायिक्रम सञ्चालिमा 
उल्लेखिीय आनथिक योगिाि गरेका छि।् नियनमत अिगुमि, टे्रसर अध्ययि, आवेिक तथा ड्रपआउट 
सवेक्षण, पूवि प्रशिक्षाथी सञ्जाल गठि, िीनतगत सिुार तथा िवीि अभ्यासहरूको कायािन्सवयिले पररयोजिाका 
उपलशब्िलाई अझ प्रभावकारी, प्रमाणमा आिाररत तथा दिगो ििाउि महत्वपूणि योगिाि पयुािएको छ।  
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List of abbreviations 

 

CGSC  : Career Guidance Service Center 

CTEVT : Council for Technical Education and Vocational Training 

ENSSURE : Enhanced Skills for Sustainable and Rewarding Employment 

HR  : Human Resource 

LGBTIQ : Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Intersex, Queer/Questioning 

LGs  : Local Governments 

MoSD  : Ministry of Social Development 

MRC  : Migrant Resource Center 

NVQS  : National Vocational Qualifications System 

OJT  : On the Job Training 

OSH  : Occupational Safety and Health 

PCIU-F : Project Coordination and Implementation Unit-Federal 

PCIU-P : Project Coordination and Implementation Unit-Province 

PIC  : Project Implementation Committee 

PLC  : Programmable Logic Controller 

PSC  : Project Steering Committee 

QualiTY : Quality Technical and Vocational Education and Training for Youth 

RCI  : Rupandehi Chamber of Industries 

SaMi  : Safer Migration 

SDC  : Swiss Agency for Development and Cooperation 

SDU  : Skill Development Unit 

SEE  : Secondary Education Examination 

SUT  : Skill Upgrading Training 

SWT  : School to Work Transition 

TPs  : Training Providers 

TVET  : Technical and Vocational Education and Training 

VFD  : Variable Frequency Drive
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१. पररयोजिाको पषृ्ठभमूी: 
दिगो तथा सम्मानित रोजगारीका लानग सीप पररयोजिा (ENSSURE II) िोस्रो चरण, िेपाल सरकार र 
श्वस सरकारको दद्वपक्षीय साझेिारीमा सञ्चानलत पररयोजिा हो। यो संघीय ्तरमा प्रार्वनिक शिक्षा तथा 
व्यावसार्यक तालीम पररषद्, प्रिेि ्तरमा सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय, र ्थािीय तहमा सम्िशन्सित 
्थािीय तहहरुद्वारा हेल्भेटास िेपालको प्रार्वनिक सहयोगमा सञ्चानलत छ। सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय 
लशुम्विी प्रिेि तथा सम्िशन्सित ११ वटा ्थािीय तहहरु र रुपन्सिेही उद्योग संघ मार्ि त आ व  २०८२-
०८३ सम्ममा यस पररयोजिा अन्सतगित सञ्चानलत गनतर्वनििाट भएका उपलशब्िहरू समेटी पररयोजिाको 
वार्षिक प्रगनत प्रनतवेिि तयार गररएको छ। 

 
१ १ पररयोजिाको लक्ष्य:  

संघीय संरचिा अिरुूपको प्रार्वनिक शिक्षा तथा व्यवसार्यक तानलम प्रणालीिाट िेपाली यवुा, मर्हला तथा 
परुुषहरुले सामाशजक तथा आनथिक लाभ प्राप्त गिि सहयोग पयुािउि।ु 

 
१ २ पररयोजिाको उद्दशे्यहरु: 

 िेपाली यवुा, मर्हला तथा परुुषहरुले उपलशब्िमूलक अपेशक्षत रोजगारी (gainful employment) 

प्राप्त गिुि। 

 संघीय, प्रािेशिक र ्थािीय सरकारी निकायहरुले श्रम िजारको आवश्यकतालाई सम्िोिि गिि 
सक्ि।ु 

 निजी कम्पिी तथा उद्योग व्यवसायहरुले प्रार्वनिक शिक्षा तथा व्यावसार्यक तानलम के्षत्रमा 
सर्क्रय संलग्ि भई आवश्यक िक्ष जििशक्तको पररपनुति गिि सक्िे क्षमताको र्वकास गिुि। 

१ ३ पररयोजिा कायािन्सवयि गिे निकायहरुुः  

क) प्रिेि तह  
१. सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय 

 

ख) ्थािीय तह 

१. िटुवल उप-महािगरपानलका, रुपन्सिेही 
२. नतलोत्तमा िगरपानलका, रुपन्सिेही  
३. ओमसनतया गाउँपानलका, रुपन्सिेही 
४. मायािेवी गाउँपानलका, रुपन्सिेही 
५. शिवराज िगरपानलका, कर्पलव्त ु
६. िििघाट िगरपानलका, िवलपरासी 

७. तािसेि िगरपानलका, पाल्पा 
८. घोराही उपमहािगरपानलका, िाङ्ग 
९. थवाङ गाउँपानलका, रोल्पा 
१०. ठाकुरिािा िगरपानलका, िदििया 
११. कोहलपरु िगरपानलका, िाँके  

 

ग) निजी के्षत्र साझेिार 

१. रुपन्सिेही उद्योग संघ, िटुवल 

! 

Stamp
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२. पररयोजिाको उपलशब्ि र्ववरण  

२ १ दिगो तथा सम्मानित रोजगारीको लानग यवुाहरुलाई सहयोग 

क) औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम तथा रोजगारीमा पि्थापि: 
क्र  
स  

र्क्रयाकलाप  इकाई लक्ष्य 
भिाि 
संख्या 

तानलम सम्पन्न/ 
प्रशिक्षणरत संख्या 

कैर्र्यत 

१ 

आ व  २०७९/०८० मा भिाि भइ 
तानलम सम्पन्न गरेका प्रशिक्षाथी 
 

प्रशिक्षाथी 420 ४१३ २३६ तानलम सम्पन्न 

२ 
आ व  २०८०/०८१ मा भिाि भइ  

तानलम सम्पन्न गरेका प्रशिक्षाथी 
प्रशिक्षाथी ४६० ४४३ 290 तानलम सम्पन्न 

 जम्मा संख्या   880 856 526  

३ 
आ व  २०८१/०८२ मा भिाि भइ 
प्रशिक्षणरत प्रशिक्षाथी 

प्रशिक्षाथी ४६० 460 ३४४ तानलम संचालिमा 
रहेको 

४ 
आ व  २०८२/०८३ मा भिाि भइ 
प्रशिक्षणरत प्रशिक्षाथी (पररयोजिाको 
सहयोगिाट) 

प्रशिक्षाथी २०० 199 १९६ तानलम संचालिमा 
रहेको 

५ 

आ व  २०८२/०८३ मा भिाि भइ 
प्रशिक्षणरत प्रशिक्षाथी (सामाशजक 
र्वकास मन्सत्रालयको आन्सतररक 
स्रोतिाट) 

प्रशिक्षाथी ४० ३४ २६ तानलम संचालिमा 
रहेको 

 जम्मा संख्या  700 693 566  
 

पररयोजिाको सहयोगमा 
हालसम्म १५४९ जिा (६७३ 
मर्हला, ८७६ परुुष) यवुाहरु 
र्वनभन्न शिक्षालयहरुद्वारा ७ वटा 
पेिागत के्षत्रमा सञ्चानलत २४ 
मर्हिे औद्योनगक प्रशिक्षाथी 
तानलम कायिक्रममा भिाि भएका 
छि।् त्यस मध्ये आ व  २०७९/८० र २०८०/८१ व्याचको तानलमहरु सम्पन्न भइ जम्मा ५२६ 
जिा जिा यवुाहरुले तानलम परुा गररसकेका छि।् लैंनगक दृर्टि कोणिाट हेिाि समग्रमा मर्हलाको 
सहभानगता कम िेशखए तापनि वार्षिक भिाि िरमा क्रमि: वृर्ि भइरहेको िेशखन्सछ।  

 

 

 

आ.व. 
२०७९/८० 

आ.व. 
२०८०/८१ 

आ.व. 
२०८१/८२ 

आ.व. 
२०८२/८३ 

30% 
42% 50% 55% 

मर्हला भिाि िर 

@ 

Stamp
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आ व  २०७९/०८० व्याचका तानलम परुा गरेका २२४ जिा प्रशिक्षाथीहरु अशन्सतम परीक्षामा सहभागी 
भएका नथए जसमध्ये ८६ जिा (३८%) पास भएका छि,् जसमा ५३% मर्हला रहेका छि।् यसैगरी 
आ व  २०८०/०८१ व्याचका तानलम परुा गरेका २७९ जिा प्रशिक्षाथीहरु अशन्सतम परीक्षामा सहभागी 
भएका नथए जसमध्ये १८० जिा (६५%) पास भएका छि,् जसमा ४३% मर्हला रहेका छि।् यसरी 
शिक्षाथीहरुको पास िरमा पनि वृर्ि हुँिै गैरहेको िेशखन्सछ। 

 

औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम कायिक्रममा भिाि भएका जम्मा सहभागी मध्ये हालसम्मको  तथ्याङ्क  अिसुार 
निचैमा तानलम छोड्िे सहभागीहरुको औसत २९ प्रनतित िेशखन्सछ तथार्प वार्षिकरूपमा यसको िर 
क्रमि: घट्िै गइरहेको छ।  

 

आ व  २०८१/०८२ र २०८२/०८३ मा भिाि भएका सहभागीहरुको तानलम सम्पन्न हिु केर्ह मर्हिा 
िाँकी रहेको छ। आ व  २०८१/०८२ व्याचको निचैमा तानलम छोडेका सहभागीहरुको सि ्२०२६ 
रे्ब्रअुरीमा पररयोजिाले गरेको सभेक्षणले तानलमको लानग उद्योगमा जाि ुभन्सिा पर्हले शिक्षालयमा छँिै 
सहभागीहरुको छोड्िे िर िढी रहेको पाइए अिसुार हाल यी िवैु आ व मा सरुु भएका तानलमका 
सहभागीहरु तानलम केन्सरको नसकाई पूरा गरी कायि् थलमा आिाररत नसकाइमा प्रवेि गरर सकेको हुिँा 
यसपनछ निचैमा छोड्िे िर पनि कम िै हिुे अिमुाि गिि सर्कन्सछ।  

 

आ व  २०८१/०८२ मा औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलममा सहभागी भई निचैमा तानलम छोडेका 
प्रशिक्षाथीहरूको तानलम छोड्िकुो कारण पर्हचाि गरर भर्वष्यमा ड्रपआउट न्सयनुिकरण गििका लानग 
आवश्यक सिुारका रणिीनतहरु तयार गिे उद्देश्यले सभेक्षण गररएको नथयो। यस सभेक्षणमा निचैमा 
तानलम छोडेका १०२ जिा मध्ये ५३ जिा (५२%) सँग र्ोि सम्पकि  गरर कुराकािी गररएको नथयो 
जसिाट प्राप्त िनतजा निम्ि अिसुार रहेको छ।  
 

 

43% 

35% 

25% 

5% 

आ.व. २०७९/८० आ.व. २०८०/८१ आ.व. २०८१/८२ (४ महिना 
बााँकी) 

आ.व. २०८२/८३ (१६ महिना 
बााँकी) 

निचैमा तानलम छोड्ि ेसहभागीको प्रनतित 

# 

Stamp
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औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम सम्पन्न गरेका 
सहभागीहरुको रोजगारीको िर सन्सतोषजिक 
िेशखन्सछ। पररयोजिाले सि ् २०२६ 
जलुाईमा तानलम सम्पन्न गरेका १२४ जिा 
यवुाहरुसँग गररएको टे्रसर अध्ययिले 
तानलम सम्पन्न गरेकामध्ये ६६ प्रनतित 
सहभागीहरु रोजगार (रोजगार ६० प्रनतित 
र ्व-रोजगार ६ प्रनतित) मा रहेको 

िेखाएको छ। तानलमका सहभागीहरुको रोजगारीको िर उल्लेखनिय िेशखए तापनि पररयोजिाले गरेको 
लक्ष्य (८० प्रनतित) मा पगु्ि थप पहल गिुि पिे िेशखन्सछ। 

 

औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलमले 
यवुाहरुको आम्िािी वृर्ि गिि 
सहयोग गरेको छ। २०२६ 
जलुाईमा गरेको टे्रसर 
अध्ययिले रोजगारमा रहेका 
यवुाहरुको औसत आम्िािी 
रु  २६४२९ रहेको िेखाएको छ भिे िेपाल सरकारको न्सयूितम ज्याला (रु १९५५०) भन्सिा िढी 
कमाउिकेो संख्या ६८ प्रनतित रहेको छ। 

 

यस िाहेक औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलममा सहभागी यवुाहरुले कायि् थलमा आिाररत तानलम नलिे क्रममा 
व्यवसाय/उद्योगहरुिाट मानसकरुपमा िेपाल सरकारको न्सयूितम ज्यालाको कशम्तमा २५ प्रनतित 
(रु ४,८८८) प्राप्त गिै आइरहेका छि।् यसिाट तानलम नलंिै गिाि पनि सामान्सय आम्िािी हिुगई 
यवुाहरुलाई िैनिक खचि व्यव्थापिमा सहयोग पगेुको छ। 

  

मानथको सम्पूणि उपलशव्िहरु हानसल गिि पररयोजिा अन्सतगित औद्योनगक प्रशिक्षाथी कायिक्रम िारे सूचिा 
सम्प्रसेण, आउटररच र्क्रयाकलाप, वृशत्त परामिि सेवा, Hire an apprentice कायिक्रम, पेिागत ्वा्थ्य र 
सरुक्षा िारे उद्योगहरुसगँ अन्सतरर्क्रया, उद्योग शिक्षालय र प्रशिक्षाथी निच नसकाई उपलब्िी सिुार िारे 
अन्सतरर्क्रया, प्रशिक्षाथी उद्योग र शिक्षालयहरुमा नियनमत अिगुमि र पषृ्ठपोषण, अप्रेंटीसहरुलाई अनतररक्त 
कक्षा सञ्चालि, Career perspective and motivation session, र्वभन्न टे्रसर अध्ययि र प्राप्त 
सूचिाहरुको कायािन्सवयि आदि ज्ता गनतर्वनिहरु सञ्चालि गररएको नथयो। 

 

 

 

6% 

60% 

4% 

29% 

रोजगारी िर 

% 
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ख) कायिगत अभ्यास सर्हतको पेसागत तानलम तथा रोजगारीमा पि्थापि: 

क्र  
स  

र्क्रयाकलाप इकाइ 

वार्षिक 
लक्ष्य 

भिाि 
संख्या 

तानलम सम्पन्न 
संख्या 

कैर्र्यत 

१ 
आ व  २०७८/०७९ मा भिाि भइ 
तानलम सम्पन्न गिे सहभागी संख्या 

प्रशिक्षाथी २२० २१८ १९५ तानलम 
सम्पन्न  

२ 
आ व  २०७९/०८० मा भिाि भइ 
तानलम सम्पन्न गिे सहभागी संख्या 

प्रशिक्षाथी ४०० ३९९ २९२ तानलम 
सम्पन्न  

३ 
आ व  २०८०/०८१ मा भिाि भइ 
तानलम सम्पन्न गिे सहभागी संख्या 

प्रशिक्षाथी ४२० ४२० 39६ तानलम 
सम्पन्न  

४ 
आ व  २०८१/०८२ मा भिाि भइ 
तानलम सम्पन्न गिे सहभागी संख्या 

प्रशिक्षाथी ४२० ४१० ३६७ 
 

तानलम 
सम्पन्न  

 तानलम सम्पन्न जम्मा संख्या   1460 1447 1250  

५ 
आ व  २०८२/०८३ मा भिाि भइ 
प्रशिक्षणरत सहभागी संख्या (पररयोजिाको 
सहयोगिाट) 

प्रशिक्षाथी १०० 80 - तानलम 
सञ्चालिमा 

रहेको 

६ 
आ व  २०८२/०८३ मा भिाि भइ 
प्रशिक्षणरत सहभागी संख्या (्थािीय 
तहको आन्सतररक स्रोतिाट) 

प्रशिक्षाथी ४० २० - तानलम 
सञ्चालिमा 

रहेको 
 तानलम संचालिमा रहेको जम्मा संख्या   140 100   

 

कायिगत अभ्यास सर्हतको पेसागत तानलमको र्वगत पाँच वषिको लक्ष्य १६०० जिा रहेको नथयो। सो 
तानलमका र्वनभन्न १२ वटा पेिागत के्षत्रमा हालसम्म १५४७ (मर्हला ४५४, परुुष १०९३) जिा भिाि 
भई १२५० (मर्हला ३९०, परुुष ८६०) जिाले तानलम सम्पन्न गरेका छि।् यसरी तानलम सम्पन्न गिे 
िर मर्हला सहभागीहरुको िढी (८६%) रहेको छ भिे परुुष सहभागीहरुको तानलम सम्पि गिे िर 
मर्हलाको तलुिामा कम (७८%) रहेको छ। आ व  २०८२/८३ मा भिाि भएका १०० जिा 
प्रशिक्षणरत छि।् सि ्२०२६ जिु मर्हिामा पररयोजिाले गरेको टे्रसर अध्ययिले २९ प्रनतित यवुाहरुले 
कायिगत अभ्यास सर्हतको पेसागत तानलम एकिमै राम्रो, ५८ प्रनतितले राम्रो, १२ प्रनतितले दठकै र १ 
प्रनतितले खासैराम्रो िभएको प्रनतर्क्रया दिएका छि।्  

 

तानलम सम्पन्न गरेका सहभागीमध्ये 
हालसम्म जम्मा ११६८ (मर्हला 
३७१, परुुष ७९७) जिा सीप 
परीक्षणमा सहभागी भएका छि ्
जसमध्ये ६६५ (मर्हला १९९, परुुष 
४६६) जिा पास भएका छि।् यसरी 
मर्हला सहभागीहरुको सीप परीक्षणमा 
पास िर ५४ प्रनतित र परुुष 
सहभागीहरुको ५८ प्रनतित रहेको 
छ। सीप परीक्षणमा सहभागी भएका जम्मा ३३८ जिाको िनतजा प्रकािि हिु िाँकी छ। सीप 

72% 79% 85% 90% 

आ.व. २०७८/७९ आ.व. २०७९/८० आ.व. २०८०/८१ आ.व. २०८१/८२ 

सीप परीक्षणमा पास िर 

^ 

Stamp
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पररक्षणमा पास हिुेको िर उल्लेखिीय छ र प्रत्येक वषि क्रमि: वृर्ि हुिैँ गइरहेको िेशखन्सछ। आ व  
२०७८/७९ मा जम्मा १७९ को ७२ प्रनतित, आ व  २०७९/८० मा जम्मा २५२ को ७९ प्रनतित, 
आ व  २०८०/८१ मा जम्मा ३७९ को ८५ प्रनतित र आ व  २०८१/८२ मा जम्मा २० को ९० 
प्रनतित पास भएका छि।् सि ्२०२६ जिु मर्हिामा पररयोजिाले गरेको टे्रसर अध्ययिले पनि कायिगत 
अभ्यास सर्हतको तानलमका सहभागीहरुको पास िर उल्लेखिीय (८० प्रनतित) रहेको परु्टि  गरेको छ। 

 

उक्त अध्ययिले कायिगत अभ्यास सर्हतको तानलमका सहभागीहरुको रोजगारीको िर ६८ प्रनतित रहेको 
िेखाएको छ। अध्ययिमा संलग्ि ११४ जिा मध्ये रोजगार ५२ प्रनतित, ्व-रोजगार १४ प्रनतित, 
वैिेशिक रोजगार २ प्रनतित र िेरोजगार ३२ प्रनतित रहेका छि ् भिे ७७ प्रनतित तानलम नलएकै 
के्षत्रमा रोजगारमा रहेका छि।् तानलमका सहभागीहरुको रोजगारीको िर उल्लेखनीय िेशखए तापनि 
पररयोजिाले गरेको लक्ष्य (८० प्रनतित) मा पगु्ि अझै पहल गिुिपिे िेशखन्सछ। 

 

कायिगत अभ्यास सर्हतको पेिागत तानलमले यवुाहरुलाई आम्िािी वृर्ि गिि सहयोग गरेको छ। यस 
टे्रसर अध्ययिमा सहभागी भएका ११४ जिा यवुाको औसत मानसक आम्िािी रु २३५१७ रहेको 
िेखाएको छ। तानलम सम्पन्न भए लगतै्त रोजगारमा जािँाको औसत मानसक आम्िािी रु १३३७७ रहेको 
िेखाएको छ। यसरी टे्रसर अध्ययिको िेलामा सो औसत रकम रु १०१४० ले वृर्ि भएको पाइएको छ 
िेपाल सरकारको न्सयूितम ज्याला (रु १९५५०) भन्सिा िढी कमाउिेको संख्या ४३ प्रनतित रहेको छ। 
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मानथको उपलशव्िहरु हानसल गिि तानलमको प्रारशम्भक चरण िेशख िै सहभागी तथा तानलम प्रिायक 
सं्थालाई अनभमखुीकरण गररयो। तानलम सहभागीहरुलाई वृशत्त परामिि सेवा, ्थािीय तहहरुसँग सयकु्त 
अिगुमि तथा ्थािीय तहहरुद्वारा प्रशिक्षाथी, उद्योग र शिक्षालयहरुमा नियनमत अिगुमि र पषृ्ठपोषण, 
पेिागत ्वा्थ्य र सरुक्षा िारे उद्योगहरुसंग अन्सतरर्क्रया आदि ज्ता गनतर्वनिहरु संचालि गररयो। 

 

ग) सीप ्तरोन्ननत तानलम: 

क्र स  आ व  इकाइ 
वार्षिक 
लक्ष्य 

तानलम नलएको संख्या 
कैर्र्यत 

मर्हला परुुष जम्मा 
१ आ व  २०७९/०८० जिा 360 ७१ २८९ ३६०  
२ आ व  २०८०/०८१ जिा 440 ५२ ३८१ ४३३  
३ आ व  २०८१/०८२ जिा ४४० ५० ३८२ ४३२  

४ आ व  २०८२/०८३ जिा २४० २७ १७३ २००  

 जम्मा  1480 200 1225 1425  
 

उद्योग व्यावसायहरुमा कायिरत जििशक्तको लानग िया ँ प्रर्वनिको र्वकास तथा िजारको माग िमोशजम 
सीप ्तरोन्ननत गरी उद्योग व्यावसायहरुको उत्पािकत्व वृर्िका साथै कामिारहरुको आम्िािीमा पनि थप 
वृर्ि हिुमा मद्दत गिे उद्देश्यले रुपन्सिेही उद्योग संगठि (RCI), िेपालगन्सज उद्योग िाशणज्य संघ, 
तलुसीपरु उद्योग िाशणज्य संघ र होटेल एसोनसएसि िेपाल सँगको सहकायिमा र्वनभन्न र्वषयमा सीप 
्तरोन्ननत तानलम सञ्चालि भयो। यस तानलमिाट हालसम्म जम्मा ८२९ वटा उद्योगहरुिाट र्वनभन्न 
र्वषयमा जम्मा १४७१ (मर्हला २०६, परुुष १२६५) जिा कामिारहरु तानलममा सहभागी भई सीप 
अनभवृर्ि गरेका छि।् 
 

सि ् २०२६ को जिुमा 
पररयोजिाले टे्रसर अध्ययि 
गिाि यो तानलम पनछ 
कामिारहरुको कायि सम्पािि 
प्रनत उत्तरिाता उद्योगीहरु 
मध्ये १३ प्रनतितले िेरै 
सन्सतटुि , ५७ प्रनतितले सन्सतटुि  
र ३० प्रनतितले दठकै भएको 
प्रनतर्क्रया गरेका नथए। 

तानलममा सहभागी भएका कामिारहरु मध्ये ५८ प्रनतितले तानलम राम्रो भएको, ४० प्रनतितले दठकै 
भएको र २ प्रनतितले तानलम उपयोगी िभएको िताएका छि।् तानलममा संलग्ि कामिारहरु मध्ये ३४ 
प्रनतित कामिारहरुले तानलम पश्चात मानसक आम्िािीमा वृर्ि भएको िताएका छि।् यसैगरी तानलम 
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नलि ुभन्सिा अगाडी कामिारहरुको औषत मानसक आम्िािी रु १६,७२२ रहेको नथयो भिे तानलम पश्चात 
पर्हलो मर्हिाको औषत मानसक आम्िािी रु २५,६११ पगेुको िताए। यसरी तानलम पश्चात 
कामिारहरुको औषत मानसक आम्िािीमा रु  ८,८८९ ले वरृ्ि भएको िेशखन्सछ। 

 

श्रम िजारको मागअिसुार सीप 
पर्हचाि गरी तानलम सञ्चालि 
प्रर्क्रयालाई व्यवश्थत गििका 
लानग रुपन्सिेही उद्योग संघ 
वटुवलले हालसम्म सञ्चालि 
भएका क्षमता अनभवृर्ि 
र्क्रयाकलाप, औद्योनगक 
प्रशिक्षाथी तानलम, कायिगत 
अभ्याससर्हतको तानलम तथा 
सीप ्तरोन्ननत तानलम प्राप्त यवुाहरूको र्ववरण अद्यावनिक गिि, सीपको माग पर्हचाि गिि र सीपयकु्त 
यवुाहरुलाई रोजगारमा आवि गराउि वेिसाइट (https://www.rci.org.np/skill-development-unit) 
निमािण गरेको छ। साथै, सि्य उद्योगहरूले िक्ष जििशक्त माग सम्िन्सिी र्वज्ञापि, आवश्यक सीप 
तानलम र्ववरण, सीपयकु्त जििशक्तको र्ववरण सर्हत अद्यावनिक गिि सक्िे सरु्विा पनि उपलब्ि गराएको 
छ। 

 

यसले रुपन्सिेही उद्योग संघ, 

उद्योगहरू र शिक्षालयिीच सहकायि 
सदुृढ भई तानलम सञ्चालिमा 
सहजता भएको, उद्योगहरूलाई 
तानलम प्राप्त जििशक्त भिाि गिि 
सहज हिुे गरेको र शिक्षालयलाई 
प्रशिक्षाथीहरूका लानग कायि् थलमा 
औद्योनगक प्रशिक्षण तानलम सञ्चालि 
गिि अिकूुल वातावरण नसजििा 
भएको छ । 

 

घ) वैिेशिक रोजगारीिाट र्केका यवुाहरुलाई उद्यमिीलता तानलम:  

आप्रवासी श्रनमक संरक्षण संजाल सँग समन्सवय गरी वैिेशिक रोजगारीिाट र्केका यवुाहरुलाई उिीहरुको 
ज्ञाि, सीप र पुजँीको सिपुयोग गरी उद्यमिील िन्न प्ररेणा दििे उद्देश्यले ५ दिि ेउद्यमिीलता र्वकास 

मलाई २०८० मा PLC तथा Instrumentation SUT तानलममा सहभागी 
हिेु अवसर प्राप्त भयो। यस क्रममा मैले मेकानिकल र इलेशक्ट्रकल िवैु 
क्षेत्रको ज्ञाि व्यवहाररक रूपमा कायि् थलमा प्रयोग गिै औद्योनगक ्वचालि 
प्रणालीमा िनलयो आिार ििाए,ँ जसले मेरो आत्मर्वश्वास र प्रार्वनिक िक्षता 
िढायो। यस अिभुवका आिारमा मैले लशुम्ििी प्रिेिभर VFD तथा 
अटोमेसिसम्िन्सिी तानलम प्रिाि गिे र लशुम्ििी इशन्सजनियररङ कलेजमा 
प्रशिक्षकका रूपमा सेवा गिे अवसर पाए।ँ साथै, troubleshooting, ममित 
सम्भार र औद्योनगक प्रयोगमा प्राप्त व्यवहाररक अिभुवले मेरो िक्षता अझ सदुृढ 
ििाएको छ। मेरो तानलमले र्वद्याथीहरूको ज्ञाि र आत्मर्वश्वास िढाएको 
िेख्िा अत्यन्सत खिुी लाग्छ। 

अशखलेि यािव, सीप ्तरोन्ननत तानलम सहभागी 
पञ्चकन्सया समूह, रूपन्सिेही 
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तानलम सञ्चालि गररयो। यस तानलमिाट जम्मा १४७ (मर्हला १५, 
परुुष १३२) जिा यवुाहरु लाभाशन्सवत भएका छि।् तानलमका 
सहभागीहरुले आफ्िो ज्ञाि, सीप र क्षमताको आिारमा सरुुवात गिि 
सर्किे व्यावसायको लानग योजिा निमािण गरेका छि।् यस 
तानलमका लानग सहभागी छिौटका लानग सिै खचि आप्रवासी श्रनमक 
संरक्षण संजालले गरयो भि े तानलम सहजकताि खचि, हल भाडा र 
सहभागीहरुको यातायात खचि इन्स्योर पररयोजिािाट र तानलमको 
लानग ्टेििरी, सहभागी खाजा/खािा वापतको खचि सम्िशन्सित 
पानलकािाट व्यव्था गररएको नथयो। यो तानलम घोराही 
उपमहािगरपानलका, नतलोत्तमा िगरपानलका, कोहलपरु िगरपानलका, 
गेडुवा गाउँपानलका, खजरुा गाउँपानलका, जािकी गाउँपानलका र सनुिल्मनृत गाउँपानलकाको सहकायिमा 
संचालि भएको नथयो।  

 

ङ) Career perspective and motivation session संचालि: 
औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम संचालिरत ११ वटै शिक्षालयहरुमा Career perspective and motivation 

session संचालि गररएको नथयो। यस कायिक्रमको मखु्य उद्देश्य प्रशिक्षाथीहरूलाई तानलममा निरन्सतरता 
दिि र सर्लतापूविक पूरा गििको लागी प्ररेरत गिुि, उिीहरुको रुशच, क्षमता र लक्ष्यिारे छलर्ल गिै 
कररयरका सम्भाविाहरू प्र्ततु गिुि, अनभभावकहरुको भनूमका िारे जािकारी गराउि,ु तानलम अवनिमा 
अभ्यास गररिे काम तथा गनतर्वनिहरूको िारेमा प्रशिक्षाथीहरूलाई िझुाउिकुा साथै तानलमिाट हिु े
िीघिकालीि लाभिारे जािकारी गराउि ुरहेको नथयो। 

 

यस कायिक्रममा प्रशिक्षाथी, प्रशिक्षाथीहरुको 
अनभभावक, उद्योगका प्रनतनिनिहरु, प्रिेि 
सरकर तथा ्थािीय तहका प्रनतनिनिहरु, 
शिक्षालयका प्रनतनिनिहरु गरर जम्मा ४३३ 
जिाको सहभानगता रहेको नथयो। जस मध्ये 
४५ प्रनतित मर्हला सहभागी रहेका नथए। 
कायिक्रम पश्चात तानलम पाठ्यक्रम, र्वद्यालय र 
उद्योगमा आिाररत नसकाइ र्वनि तथा 
िीघिकालीि लाभिारे प्रशिक्षाथी र 
अनभभावकहरूको िझुाइमा ्पटि ता भई तानलम 

हाम्रो कम्पिीमा मेकानिकलसम्िन्सिी र्वनभन्न कायि, र्विेषगरी 
वेशल्डङ र कर्टङ गररन्सछ। प्रशिक्षण अवनिभर नियनमत 
उपश्थनत, कायितानलकाको पालिा र सहकायि गिुि अनिवायि 
हनु्सछ। यो तानलमले राम्रो रोजगारी र ्वरोजगारका अवसर 
नसजििा गछि। उिाहरणका रूपमा, एक जिा प्रशिक्षाथीले 
तानलमपनछ क्रोएनसयामा रोजगारी प्राप्त गिुिभएको छ भिे अन्सयले 
िाङमा आफ्िै व्यवसाय सर्लतापूविक सञ्चालि गरररहेका छि।् 
त्यसैले, उज्ज्वल भर्वष्यका लानग सीप र्वकासलाई प्राथनमकता 
दिि ुआवश्यक छ। 

— सनिि रोका क्षते्री 
्वगिद्वारी वकि िप, िटुवल 
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परुा गिे सम्भाविामा वृर्ि भएको िेशखन्सछ। यो कायिक्रमले प्रशिक्षाथी, र्वद्यालय, उद्योग, अनभभावक, पूवि 
प्रशिक्षाथी, ्थािीय तथा प्रिेि सरकारका प्रनतनिनि लगायत सरोकारवालालाई एकै ठाउँमा ल्याई भनूमका र 
प्रनतिितािारे छलर्ल गिे अवसर सजृिा गरयो। 

 

च) पूवि प्रशिक्षाथी संजाल निमािण: 
र्वनभन्न प्रार्वनिक शिक्षालयिाट २४ मर्हिे तानलम 
कायिक्रम सम्पन्न गरेका प्रशिक्षाथीहरूको 
प्रिेि्तरीय संजाल गठि गररएको छ। िवगदठत 
सञ्जालले प्रार्वनिक शिक्षाको गणु्तर सिुार, श्रम 
िजारअिकूुल पाठ्यक्रम र्वकास तथा रोजगारमखुी 
िीनतका लानग पैरवी गिे लक्ष्य नलएको छ। साथै, 

प्रिेि, क्ल्टर र शिक्षालय तहमा आिाररत तीि 
तहको संरचिा प्र्ताव गरी उद्योग-शिक्षा सहकायि 
सदुृढ गिे, िजारको मागअिसुार िक्ष जििशक्त 
उत्पािि गिे, रोजगारीसम्िन्सिी सूचिा प्रवाह गिे तथा सर्ल अभ्यासहरूको ि्तावेजीकरण र पूवि-
प्रशिक्षाथीहरूको सर्क्रय संलग्िता सनुिशश्चत गिे कायियोजिा ििाएका छ। यस कायिक्रममा सामाशजक 
र्वकास मन्सत्रालयिाट सशचव र उप-सशचव, CTEVT िाट प्रिेि नििेिक, उद्योग संघका प्रनतनिनि लगायत 
जम्मा २७ जिाको सहभानगता रहेको नथयो। 

 

छ) औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम कायिक्रमका आवेिकहरूको प्रनतर्क्रया सभेक्षण  
पररयोजिा सहयोग इकाई लशुम्ििीले आ व  २०८२/८३–२०८३/८४ का लानग ११ वटा प्रार्वनिक 
र्वद्यालयमा सञ्चानलत औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम कायिक्रम अन्सतगित प्रशिक्षाथी भिाि कायिक्रममा 
सहजीकरण गरेको नथयो। आवेिि प्रर्क्रयाका क्रममा २४८ जिा आवेिकसँग गररएको सवेक्षणमा ७७% 
मर्हला र २३% परुुष सहभागी नथए। सवेक्षणमा १ जिा LGBTIQ समिुायका तथा ४ जिा (२%) 
अपाङ्गता भएका आवेिक सहभागी नथए। साथै ३०% आवेिक अन्सय िैशक्षक कायिक्रममा अध्ययिरत रहँिै 
तानलममा सहभागी हिु इच्छुक नथए भि े६% आवेिक पर्हलेिेशख िै रोजगारीमा संलग्ि रहेको पाइयो। 

 

38% 
31% 

24% 
17% 

11% 
6% 4% 3% 

विद्यालयको 
फेसबुक पेज 

CTEVT को 
सूचना 

अनौपचारिक 
माध्यम 

सूचना पाटी 
(नोटटस बोर्ड) 

इन्स्योि 
फेसबुक पेज 

पहुुँच कायडक्रम 
(Outreach) 

िेडर्यो पाललका 
प्रतितनधि 

औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलमको भिाि सम्िन्सिी सूचिाको स्रोत 
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आवेिक मध्ये ८९% ले आफ्िै रुशच, १३% ले अनभभावकको प्रोत्साहि र २% ले र्वद्यालयको सझुावलाई 
आिार ििाएको िताएका छि।् आवेिि सम्िन्सिी जािकारी प्राप्त गिे प्रमखु माध्यम नडशजटल तथा 
औपचाररक स्रोतहरू रहेका छि।्  

 

भर्वष्यमा नछटो सूचिा प्राप्त गिि मिपिे माध्यमका रूपमा ८५% यवुाले नडशजटल तथा सामाशजक सञ्जाल 
रोजेका छि।् त्यसपनछ सूचिा पाटी १९%, रेनडयो तथा अन्सय श्रव्य-दृश्य माध्यम १२%, आउटररच 
कायिक्रम ८% र अन्सय माध्यम १७% रहेका छि।् यसले सूचिा प्रवाहका लानग नडशजटल प्लेटर्मि 
सिैभन्सिा प्रभावकारी माध्यम भएको िेखाउँछ। लगभग ११% आवेिकले आवेिि प्रर्क्रयामा कदठिाइ 
अिभुव गरेका छि।् आवेिकहरुले उद्योगिाट नसर्ाररस प्राप्त गिि गाह्रो भएको िताएका छि,् जिु 
भिािका लानग आवश्यक अंक सनुिशश्चत गिि अनिवायि हनु्सछ। केहीले आवेिि प्रर्क्रयािारे ्पटि  जािकारीको 
अभाव रहेको िताएका छि।् साथै, लामो िूरी यात्रा गिुिपिे झन्सझट कम गिि अिलाइि आवेिि प्रणाली 
सञ्चालि गिुिपिे सझुाव दिएका छि।् 

उत्तरिातािाट प्राप्त मखु्य सझुावहरू 

 कायिक्रम सम्िन्सिी सूचिा प्रवाहका लानग नडशजटल तथा सामाशजक सञ्जाललाई प्राथनमकता दििे। 

 तानलम सरुु हिु ु अशघ अनभभावक अनभमखुीकरण सञ्चालि गरी नियनमत समन्सवयमार्ि त 
सहभागीहरूको निरन्सतरता सनुिशश्चत गिे। 

 उद्योग नसर्ाररस तथा आवेिि प्रर्क्रयािारे ्पटि  सूचिा र सहजीकरणको व्यव्था गिे। 

 आवेिि प्रर्क्रया सहज र पहुचँयोग्य ििाउि अिलाइि आवेिि प्रणाली लागू गिे। 

 अन्सय अध्ययि वा रोजगारीमा संलग्ि सहभागीहरूको नियनमत अिगुमि र परामिि गिे। 

 अपाङ्गता भएका तथा अन्सय कम प्रनतनिनित्व भएका समूहका यवुाहरूको सहभानगता िढाउि 
समावेिी भिाि प्रर्क्रयालाई निरन्सतर सदुृढ गिे। 

 

ज) वशृत्त मागिनििेिि सेवा: 
i) वशृत्त मागिनििेिि सेवा केन्सर सञ्चालि:  

क्र स  र्क्रयाकलाप इकाइ 
लाभाशन्सवत संख्या 

मर्हला परुुष जम्मा 
१ यवुा तथा र्वद्याथीलाई व्यशक्तगत रुपमा परामिि जिा ३७८ ६९४ 1072 

२ यवुा तथा र्वद्याथीलाई सामरु्हक परामिि जिा १९२७ १४०५ 3332 
३ यवुा तथा अनभवाकलाई सामरु्हक परामिि जिा २१८९ १९५६ 4145 
 जम्मा  4494 4055 8549 

४ नडशजटल माध्यमिाट साइकोमेर्ट्रक टेटि  गिेको संख्या  जिा ४६३५ ४९२६ ९५६१ 
 
रोजगारी तथा सीपको अवसरको खोजीमा रहेका यवुा, वैिेशिक रोजगारीिाट र्केका व्यशक्त र 
र्वद्याथीहरुलाई वृशत्त, पेिा, रोजगारी र सीपको िारेमा जािकारी गराउिकुो साथै रुची, खिुी र क्षमता 
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अिसुार उिीहरूको वृशत्त र्वकास तथा रोजगारी 
सम्िन्सिी मागिनििेिि तथा परामिि सेवा प्रिाि गिे 
उद्देश्यले िेपाल सरकार सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय 
लशुम्ििी प्रिेि द्वारा शिक्षा तानलम केन्सर भैरहवा, 
रुपन्सिेहीमा वृशत्त मागिनििेिि सेवा केन्सरको ्थापिा 
भई सञ्चालिमा रहेकोछ। यस सेवा केन्सरले 
यवुाहरुलाई परामिि सेवा, शिक्षक तानलम, ्थािीय 
तह, र्वद्यालय/शिक्षालय, र्वनभन्न संघ सगठिको 
माग अिसुार परामिि सेवा प्रिाि गिै आएको छ। 
वृशत्त मागिनििेिि सेवा केन्सरले हालसम्म 8549 
(मर्हला 4494, परुुष 4055) जिा यवुा तथा अर्वभावकहरुलाई परामिि सेवा प्रिाि गरेको छ। 
पररयोजिा क्षेत्र िार्हरका र्वनभन्न र्वद्यालय, ्थािीय सरकार, क्लवहरुिाट औपचाररक पत्र मार्ि त वशृत्त 
मागिनििेिि सेवाको लानग अिरुोिहरु आइरहेको छ। हालसम्म पररयोजिा क्षते्र िार्हरका ४ वटा 
पानलकाहरु (सिुवल ि पा , नसयारी गा पा , चन्सरकोट गा पा  र ररशप्िकोट गा पा ) का २०८ जिा 
(१३९ मर्हला) लाई सामरु्हक वृशत्त मागिनििेिि सेवा प्रिाि गररएको छ। 

यसैगरी रोजगार के्षत्रमा काम गिे ७ वटा निजी सं्थाका १६ जिा सहभागीहरुलाई वृशत्त मागिनििेिि 
सेवाको िारेमा अनभमशुखकरण गरे पश्चात त्यहाँ िाट पनि यवुाहरुलाई वृशत्त मागिनििेिि सेवाको लानग 
पठाउि थानलएको छ। हाल सम्म ७ जिा यवुाहरुलाई रोजगार के्षत्रमा काम गिे सं्थाहरु सेवाको लानग 
नसर्ाररस गरेका छि।् 

वृशत्त मागिनििेिि सेवा केन्सरले लशक्षत 
वगि सिैमा सविसलुभ रुपमा सेवाको 
पहुँच पयुािउि े उद्देश्यले सामाशजक 
र्वकास मन्सत्रालयले नडशजटल 
प्लेटर्मिको र्वकास गरी वृशत्त 
मागिनििेिि सेवा केन्सरको पोटिल 
आफ्िो वेवसाइटमा समावेस गरी 
सञ्चालि गरररहेको छ। यो पोटिलमा 
https://mosd.lumbini.gov.np/ नलङ्किाट हाल सम्म ९५६१ जिा र्वद्याथी तथा यवुाहरुले आफ्िो 
रुशच, खिुी र क्षमताको िारेमा जािकारी नलएका छि।् जसमध्ये ४६३५ जिा (४८%) मर्हला रहेका 
छि।् 
 

वशृत्त मागिनििेिि सेवा केन्सरका काउन्ससेलर सशुिला पौडेल 
यवुालाई व्यशक्तगत काउन्ससेनलङ गिै 
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सामिुार्यक तथा सं्थागत र्वद्यालयहरुमा सामूर्हक परामििको सत्रहरु सञ्चालि, वृशत्त मागिनििेिि सेवा 
केन्सरमा सामूर्हक परामिि सेवा प्रिाि, रोजगार मेलाहरुमा ्टल राख्न ेर सामूर्हक परामििहरु चलाउिे, 
समिुायहरुमा वृशत्त मागिनििेिि सेवा िारे प्रचार-प्रचार, यवुा क्लिहरुसँग समन्सवय, रोजगारिाताहरुसँग 
समन्सवय, अप्रवासी स्रोत केन्सरहरु सँग समन्सवय, शिक्षा तानलम केन्सरमा शिक्षकहरुलाई प्रिाि गररि े
तानलममा समेत वृशत्त मागिनििेििको सत्रहरु नलिे गरेको, वृशत्त मागिनििेिि सेवा केन्सर मार्ि त प्रिाि गररि े
सेवा सम्िन्सिी श्रव्यदृश्य सामग्रीहरु तयार गरी प्रचार-प्रसार ज्ता र्क्रयाकलापहरुले गिाि वृशत्त मागिनििेिि 
सेवा प्रनत सेवाग्रार्हहरुको आकषिण िर्ढरहेको छ। वृशत्त मागिनििेिि सेवा केन्सर अवलोकिको लानग 
र्वनभन्न शजल्लाहरुिाट अवलोकिकतािहरुको उल्लेख्य आगमि भइरहेको छ। 

ii) ्थािीय तहहरुमा वशृत्त मागिनििेिि सेवा इकाई ्थापिा र सन्सचालि:  

यसैगरी ्थािीय ्तरमै यवुाहरुलाई सीप, रोजगारी, पेिा र श्रम िजारको िारेमा जािकारी गराउिकुो 
साथै वृशत्त परामिि सेवा प्रिाि गिे र र्वद्यालयमा सञ्चालि हिुे वृशत्त मागिनििेिि कायिक्रमको लानग क्षमता 
र्वकास तालीमहरु संचालि गिे उद्देश्यले लशुम्ििी प्रिेिका पररयोजिा संचानलत ११ वटा मध्ये 6 वटा 
्थािीय तहहरुले वृशत्त मागिनििेिि सेवा इकाइ ्थापिा गरेका छि।् यी इकाइहरुले प्रिेि ्तरमा 
्थापिा भएको वशृत्त मागिनििेिि सेवा केन्सर सँग समन्सवय गरेर र्वद्यालय ्तरमा ्थापिा भएका वृशत्त 
ल्याव र वृशत्त मागिनििेिि कायिक्रमलाई निरन्सतर रुपमा सञ्चालि गििको लानग सहयोग गरररहेका छि।् 
हालसम्म पररयोजिा क्षते्रका ४६ वटा र्वद्यालयहरुमा र पररयोजिा क्षते्र िार्हरका १ वटा र्वद्यालयमा गरर 
जम्मा ४७ वटा र्वद्यालयहरुमा वृशत्त ल्यावको ्थापिा भइ संचालिमा रहेका छि।् यसले गिाि ्थािीय र 
प्रिेि सरकारमा TVET सम्िन्सिी कायिक्रम सं्थागत गििमा सहयोग पगेुको छ।  

 

वृशत्त मागिनििेिि सेवा 
कायिक्रम प्रभावकारी र 
उपलशब्िमूलक रहेको कुरा 
महससु गरर यस कायिक्रममा 
र्वद्याथी र यवुाहरुको सहज 
पहुँच पयुािउिे उद्देश्यले र्वनभन्न 
्थािीय तहहरुले आफ्िो वेव 
साइटमा वृशत्त मागिनििेिि 

पोटिल राख्न ेगरेका छि।् हाल सम्म २१ वटा ्थािीय तहहरुले वृशत्त मागिनििेिि पोटिल आफ्िो वेव 
साइटमा राखी सकेका छि।् 
 

iii) वशृत्त मागिनििेिि सेवा केन्सर नििेिि सनमनतको िैठक संचालि:   

वृशत्त मागिनििेिि सेवा केन्सरलाई संचालि तथा व्यव्थापि गिि तथा यसको सेवालाई प्रभावकारी ििाउि े
उद्देश्यले वशृत्त मागिनििेिि सेवा केन्सर संचालि कायिर्विी २०८० लशुम्ििी प्रिेि मन्सत्री ्तरीय निणियिाट 
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पारीत गरर कायािन्सवयि भैरहेको छ। यस कायिर्विीमा व्यव्था भए वमोशजम वशृत्त मागिनििेिि सेवा 
केन्सरको सेवा लाई प्रभाकारीरुपमा संचालि गिि आवश्यक सलाह सझुाव प्रिाि गििको लानग वृशत्त 
मागिनििेिि सेवा केन्सर नििेिि सनमनतको गठि गररएको छ। यस सनमनतको िैठक नमनत २०८२ माघ 
२३ गतेका दिि सामाशजक र्वकास मन्सत्रालयका सशचव श्री दिवाकर भण्डारी ज्यूको अध्यक्ष्यतामा आयोजि 
भएको नथयो। यस िैठकमा वृशत्त मागिनििेिि सेवा केन्सरको हाल सम्मको प्रगनतको सनमक्षा, सनमनतलाई 
पूणिता दििको लानग सि्यहरुको मिोियि तथा सनमनतको नियनमत िैठक तै्रमानसक रुपमा गिे निणिय 
गररयो।  

iv) सामिुार्यक तथा निजी र्वद्यालयका कक्षा ९ र १० का र्वद्याथीहरुलाई वशृत्त-मागिनििेिि सेवा  

क्र स  र्क्रयाकलाप इकाइ 
वार्षिक 
लक्ष्य 

लाभाशन्सवत संख्या 
मर्हला परुुष जम्मा 

१ आ व  २०७८/०७९ र्वद्याथी  ४४०० ५३९ ३५२ ८९१ 

२ आ व  २०७९/०८० र्वद्याथी  ४४०० २५६८ २१९५ ४७६३ 
३ आ व  २०८०/०८१ र्वद्याथी  ६३४२ ३८०० ३०५० ६८५० 
४ आ व  २०८१/०८२ र्वद्याथी  ५३२५ ४४४३ ३६५९ ८१०२ 
५ आ व  २०८२/०८३ र्वद्याथी  - ३६८५ २९९६ ६६८१ 
 जम्मा  20467 15035 12252 27287 

 

यस आ व  २०८२/०८३ सम्म 
सामिुार्यक र्वद्यालयका कक्षा ९ र 
१० का जम्मा २०४६७ जिा 
र्वद्याथीहरुलाई वृशत्त-मागिनििेिि 
कायिक्रममा सहभागी गराउि ेलक्ष्य 
राशखएकोमा हालसम्म जम्मा 
२७२८७ जिा र्वद्याथी लाभाशन्सवत 
भएका छि।् लाभाशन्सवत र्वद्याथी 
मध्ये ५५ प्रनतित छात्रा रहेका 
छि।् यस सत्रले र्वद्याथीहरुलाई 
वृशत्तको िारेमा सूसशुचत भई आफ्िो 
क्षमता अिसुारको सही वृशत्त छिौट गिि सहयोग पयुािएको छ। सि ् २०२५ मे मा वृशत्त मागिनििेिि 
सत्रमा सहभागी भएका र्वद्याथीहरुसँग गररएको सभेक्षणले ६९ प्रनतित र्वद्याथीहरुले उच्च शिक्षा अध्ययि 
गिाि आरू्ले छािेकै वशृत्तमा अध्ययि गरेको िेखाएको छ। त्यसैगरी ९९ प्रनतित र्वद्याथीहरुले वृशत्त 
मागिनििेिि सत्रको र्वषयव्त ुउपयकु्त रहेको प्रनतर्क्रया गरेका छि।्  

२७००००० 

३९१७००० ३९६५००० 

७५८०००० 

आ.ि. २०७९/८० आ.ि. २०८०/८१ आ.ि. २०८१/८२ आ.ि. २०८२/८३ 

्थािीय तहद्वारा वृशत्त मागिनििेिि सेवाको लानग र्वनियोशजत 
वजेटको र्ववरण  

!% 

Stamp



 

jflif{s k|ult k|ltj]bg cf=j= @)*@÷)*# 

वृशत्त मागिनििेिि सेवा कायिक्रमप्रनत ्थािीय सरकारहरुको अपित्व िढ्िै गएको छ। हालसम्म 
पररयोजिा सन्सचानलत ११ वटा ्थािीय तहमध्ये ६ वटा ्थािीय तहहरुले र्वद्यालयमा वशृत्त मागिनििेिि 
सेवा सञ्चालि कायिर्विी अिमुोिि गरी वृशत्त मागिनििेिि सेवा सम्िन्सिी गनतर्वनिहरु सञ्चालि गरररहेका 
छि ्भिे ४ वटा ्थािीय तहहरुले वशृत्त मागिनििेिि सेवा कायिक्रमलाई ्थािीय पाठ्यक्रममा समावेि 
गरेका छि।् ्थािीय तहहरुले वृशत्त मागिनििेिि सेवाको लानग आन्सतररक स्रोतिाट पनि वजेट र्वनियोजि 
गरररहेका छि।्  
 

पररयोजिा सञ्चानलत ्थािीय तहहरुमा वृशत्त-
मागिनििेिि कायिक्रममा प्रभावकारी िेशखएको 
कारणले नछमेकी ्थािीय तहहरु पनि यो कायिक्रम 
आफ्िै स्रोतिाट सञ्चालि गिि उत्सकु िेशखएका 
छि।् हालसम्म िदिियाका मिवुि िगरपानलका र 
िढैयाताल गाउँपानलका र प्यठुािको सरुमारािी 
गाउँपानलकाले पररयोजिा सहयोग इकाई, लशुम्ििीको 
प्रार्वनिक सहयोगमा यो कायिक्रम आरै् सञ्चालि 
गरेका छि।्  
 

र्वद्यालयमा वृशत्त मागिनििेिि सेवा प्रभाकारी हिुमुा शिक्षकहरुको क्षमता र्वकास (जम्मा ३७३-१३३ 
मर्हला, २४० परुुष) र पररचालि, अनभवावकहरुलाई अनभमखुीकरण, र्वद्याथीहरुलाई उिीहरुले रोजेको 
र्वषयमा आवि र्वज्ञ तथा सर्ल व्यशक्तहरुसँग अिभुव आिाि-प्रिाि र र्वद्याथीहरुको वृशत्त पथ पर्हचाि र 
वृशत्त र्वकास योजिा निमािण ज्ता गनतर्विीहरुले मखु्य भनूमका खेलेको छ। 
 

v) र्वद्याथीलाई कामको संसार शचिाउि ेकायिक्रमहरु (School to work transition) 

र्वद्यालयमा अध्ययिरत र्वद्याथीहरुलाई कामको 
संसार सम्िन्सिी आिारभतू ज्ञाि, सीप र 
अविारणा प्रिाि गिे उद्देश्यले ११ वटा 
पानलकाका ४९ वटा र्वद्यालयहरूमा 
र्वद्याथीलाई कामको संसार शचिाउिे कायिक्रम 
संचालि गिे लक्ष्य रहे तापनि ५० वटा 
र्वद्यालयहरुमा यो कायिक्रम संचालि गररयो। 
यस अन्सतगित र्वत्तीय तथा नडशजटल साक्षारता 
सत्र, सर्ल उद्योगी/ व्यावसायीहरुद्वारा 
उत्प्ररेणात्मक सत्र, प्रार्वनिक 

वशृत्त मागिनििेिि शिक्षकहरुको क्षमता र्वकास तानलम, 
घोराही 

उद्यमशीलिा चुनौिी परियोजना कायाडन्सियन गरै्द श्री ज्ञानोर्दय 
मा.वि. िुटिलका विद्यार्थीहरु  
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शिक्षालय/उद्योगहरुको अवलोकि भ्रमण र प्रार्वनिक शिक्षा तथा वृशत्त पथ र उद्यमिीलता चिुौती 
पररयोजिा कायि सञ्चालि गररएको नथयो। जसिाट निद्याथीहरुले उद्यमशिलाताको अविारणामा प्रटि  भइ 
व्यावसाय छिौट र व्यावसार्यक योजिा निमािण गिि सक्षम भएका छि। यस र्क्रयाकलापिाट १०७८० 
र्वद्याथीहरु लाभाशन्सवत भएका छि ् जसमा ४७४७ (४४%) छात्र र ६०३३ (५६%) छात्राहरुको 
सहभानगता रहेको नथयो। उद्यमिीलता चिुौती पररयोजिा कायिलाई निरन्सतरता प्रिाि गिि हालसम्म सात 
वटा र्वद्यालयहरुले उद्यमिीलता चिुौती घमु्ती कोषको ्थापिा गररसकेका छि।्  

vi) र्वद्यालयका शिक्षकहरुलाई उद्यमिीलता र्वकास सम्िन्सिी ५ दिि ेप्रशिक्षक प्रशिक्षण तानलम 

र्वद्याथीलाई कामको संसार शचिाउिे कायिक्रम अन्सतगित कक्षा ९ को र्वद्याथीहरुलाई लशक्षत गरर योजिा 
गररएको उद्यमशिलता पररयोजिा कायिक्रम प्रभावकारी रुपमा संचालिको लानग छिोट भएका र्वद्यालयका 
र्ोकल शिक्षकहरुलाई ५ दििे उद्यमिीलता र्वकास सम्िन्सिी प्रशिक्षक प्रशिक्षण तानलम प्रिाि गररएको 
नथयो । तानलममा उद्यमशिलताको अविारणा, व्यावसार्यक योजिा, व्यावसार्यक योजिाको कायािन्सवयि, 
िजारीकरण, ब्रानडंग आदि र्वषय व्तहुरु समेर्टएको नथयो । जसमा लशुम्ििी, कणािली र सिुरु पशश्चम 
प्रिेिका २६ वटा र्वद्यालयिाट २६ जिा र्ोकल शिक्षकहरुको सहभानगता रहेको नथयो । जसमध्ये ४२ 
प्रनतित मर्हला रहेका नथए । 

२ २ श्रम िजारको आवश्यकता सम्िोिि गिे प्रािेशिक र ्थािीय सरकारको सवनलकरण  

क) TVET र वशृत्त मागिनििेिि सेवा कायिक्रमको लानग प्रिेि तथा ्थािीय सरकार द्वारा स्रोत व्यव्थापि 

i) िजेट व्यव्थापि: 

आ व  
वशृत्त मागिनििेिि कायिक्रम TVET कायिक्रम कुल जम्मा 

्थािीय तह प्रिेि सरकार ्थािीय तह प्रिेि सरकार 
 

आ व  २०७९/८० 2,700,000 ० 400,000 2,000,000 5,100,000 

आ व  २०८०/८१ 3,917,000 1,000,000 550,000 2,000,000 7,467,000 

आ व  २०८१/८२ 3,965,000 600,000 400,000 2,000,000 6,965,000 

आ व  २०८२/८३ ६,५८०,००० 1,000,000 2,100,000 2,000,000 11,680,000 

जम्मा १७,१६२,००० २,६००,००० ३,४५०,००० ८,०००,००० ३१,२१२,००० 

 

वृशत्त मागिनििेिि सेवा र TVET सम्िन्सिी गनतर्विीका लानग ्थािीय र प्रिेि सरकारले नियनमतरुपमा 
िजेट र्वनियोजि गिै आइरेहेका छि।् पररयोजिाको चार वषिको अविीमा ्थािीय सरकारहरुले जम्मा 
रु  िईु करोड ६ लाख १२ हजार र प्रिेि सरकारले रु  एक करोड छ लाख गरर जम्मा रु  तीि करोड 
१२ लाख १२ हजार िजेट वृशत्त मागिनििेिि सेवा र TVET सम्िन्सिी गनतर्वनिका लानग र्वनियोजि 
गरेका छि।् िजेट र्वनियोजिको अव्था हेिाि TVET कायिक्रम भन्सिा वृशत्त मागिनििेिि सेवा कायिक्रममा 
िढी िजेट र्वनियोजि गरेको िेशखन्सछ। साथै पर्हलो िषि (आ व २०७९/०८० मा रु  5,100,000) 
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भन्सिा चौथो वषि (आ व २०८२/०८३ मा रु  ११,६८०,000) मा िजेट र्वनियोजि उल्लेख्यरुपमा वृर्ि 
भएको िेशखन्सछ। 

 

ii) मािर्वय स्रोत तथा कायािलय व्यव्थापि: 
प्रिेि सरकार, सामाशजक र्वकास मन्सत्रालयले TVET सम्िन्सिी कायिक्रम व्यव्थापि र कायािन्सवयि गिि १  
जिा उपसशचव ्तरको कमिचारीलाई र्ोकल पसििकोरुपमा शजम्मेवारी दिएको छ भिे कायि क्षेत्रका सिै 
्थािीय तहहरुले TVET सम्िन्सिी कायिक्रम व्यव्थापि र कायािन्सवयि गिि १/१ जिा अनिकृत तहको 
कमिचारीलाई र्ोकल पसििकोरुपमा पररचालि गरेका छि।् यसैगरी वृशत्त मागिनििेिि सेवा इकाई 
्थापिा भएका ६ वटै ्थािीय तहहरुले सेवाग्राहीहरुलाई सेवा दिि े उद्दशे्यले एक एक जिा सम्पकि  
व्यशक्त तोकी शजम्मेवारी दिएका छि।् 

सामाशजक र्वकास मन्सत्रालयले TVET सम्िन्सिी कायिक्रम व्यव्थापि र कायािन्सवयि गिि र्वज्ञाि प्रर्वनि, 
प्रार्वनिक तथा व्यावसार्यक शिक्षा महािाखाको ्थापिा गरेको छ। सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय अन्सतगित 
सञ्चानलत वृशत्त मागिनििेिि सेवा केन्सरको लानग शिक्षा तानलम केन्सर भैरहवामा छुटै कायािलयको व्यव्था 
गरी सेवा सञ्चालि गररँिै आएको छ। कायिक्रम सञ्चालिरत ११ वटा ्थािीय तहहरुमध्ये ६ वटा 
्थािीय तहहरुले वृशत्त मागिनििेिि सेवा इकाइको व्यव्था गरेका छि।् यसले गिाि ्थािीय र प्रिेि 
सरकारमा TVET सम्िन्सिी कायिक्रम सं्थागत गििमा सहयोग पगेुको छ।  

ख) सीप आवश्यकता पर्हचाि गिि निजी क्षते्रसगँ प्रिेि सरकारको सहकायि 
श्रम िजारको आवश्यकता पर्हचाि गरर सोही अिसुारको सीप र्वकास कायिक्रम सञ्चालि गिे उद्देश्यले 
सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय, लशुम्ििी प्रिेिले रुपन्सिेही उद्योग संघ सँग समझिारी पत्रमा ह्ताक्षर गरेको  
छ। सोर्ह िमोशजम रुपन्सिेही उद्योग संघको िेततृ्वमा आ व  २०८२/०८३ मा कर्पल व्तकुो चन्सरौटा 
िहािरुगन्सज कररडोरमा अवश्थत उद्योगहरुमा श्रम िजारको सीप आवश्यकता मलु्यांकि/पर्हचाि (Skill 

need assessment) सभे गररएको छ। साथै रुपन्सिेही उद्योग संघले वार्षिकरुपमा उद्योग िक्िांकि गरी 
आवश्यक मािव संसाििको समेत संख्या नििािरण गििछ। सवेक्षण र वार्षिकरुपमा गररिे उद्योग िक्साङ्कि 
प्रनतवेििले निदििटि  गरेका सीप/पेिाहरुलाई मध्यिजर गरी सामाशजक र्वकास मन्सत्रालयले उपलब्ि 
पाठ्यक्रमका आिारमा औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम कायिक्रम सञ्चालि गििको लानग पेिागत कोटा 
नििािरण गिि मागििििि भएको छ। 

ग) TVET कायिक्रम सञ्चालि गििको लानग प्रिेि तथा ्थािीय सरकारको क्षमता अनभवरृ्ि भएको  

लशुम्विी प्रिेि सरकार, सामाशजक र्वकास मन्सत्रालयले औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम कायिक्रम र पररयोजिा 
सञ्चानलत ्थािीय तहहरुले कायिगत अभ्यास सर्हतको तानलम सञ्चालि गिै आइरहेका छि।् हालसम्म 
औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम कायिक्रम अन्सतगित ५२६ जिाको तानलम सम्पन्न भएको छ भिे ५६६ जिा 
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प्रशिक्षणरत छि।् यसैगरी कायिगत अभ्यास सर्हतको तानलम अन्सतगित १२५० जिाको तानलम सम्पन्न 
भएको छ भि े१०० जिा प्रशिक्षणरत छि।् 

 

साविजनिक सेवा खररि सम्िन्सिी 
अनभमखुीकरण तथा नियनमत छलर्ल 
पश्चात ्थािीय तहहरुले कायिगत 
अभ्यास सर्हतको तानलम सञ्चालिको 
लानग आरै् सेवा प्रिायक खरीि गिि 
सक्षम भएका छि।् कायिक्रम 
सञ्चालिरत ११ वटा ्थािीय 
तहहरुमध्ये िेरै जसो ्थािीय तहहरुले 

्व्रु्तिरुपमा कायिक्रम कायािन्सवयि तथा अिगुमि गरररहेका छि।् ्थािीय तहहरुको भौनतक तथा 
र्वत्तीय प्रगनत पर्हलेको भन्सिा सिुार हुँिै गएको छ।  

हालसम्म पररयोजिा सन्सचानलत ११ वटा ्थािीय तहमध्ये ६ वटा ्थािीय तहहरुले र्वद्यालयमा वशृत्त 
मागिनििेिि सेवा सञ्चालि सम्िन्सिी कायिर्विी अिमुोिि गरी वृशत्त मागिनििेिि सेवा सम्िन्सिी गनतर्वनिहरु 
संचालि गरररहेका छि ्भि े९ वटा ्थािीय तहहरुले सीप र्वकास तानलम संचालि कायिर्विी अिमुोिि 
गरी व्यावसार्यक तथा सीप र्वकास तानलम सञ्चालि गिै आईरहेका छि।् यसैगरी लशुम्विी प्रिेि सरकार 
सामाशजक र्वकास मन्सत्रालयले प्रिेि ्तरमा ्थापिा भएको वृशत्त मागिनििेिि सेवा केन्सर सञ्चालि र 
व्यव्थापिको लानग छुटै कायिर्विी ििाई मन्सत्री ्तरीय निणियिाट अिमुोिि गरर सेवा केन्सर सञ्चालि 
गिै आइरहेको छ। 

्र्थानीय ि प्ररे्दश सिकािद्िािा अनुमोर्दन गरिएका केटह नीतिगि कागजािहरु 

9% 

36% 

55% 
69% 72% 
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्थािीय तहहरुको वार्षिक र्वत्तीय प्रगनत 
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्थािीय तह र प्रिेि सरकारसगँ नियनमत पैरवीको माध्यमिाट वशृत्त मागिनििेिि सेवा केन्सर सञ्चालि 
सम्िन्सिी कायिर्विी, र्वद्यालयमा वृशत्त मागिनििेिि कायिक्रम सञ्चालि तथा व्यव्थापि नििेशिका र सीप 
र्वकास तानलम सञ्चालि कायिर्वनि तयार गरर सम्िशन्सित सरकारद्वारा अिमुोिि, प्रिेि सरकार र रुपन्सिेही 
उद्योग सगँ िीच समझिारी पत्रमा ह्ताक्षर, ्थािीय र प्रिेि सरकारलाई पररयोजिा प्रगनतिारे 
नियनमतरुपमा अद्यावनिक र प्रार्वनिक सहयोगले मानथ उल्लेशखत िनतजाहरु प्राप्त गिि योगिाि गरेको छ। 

२ ३ उद्योगहरुलाई आवश्यक िक्ष जििशक्तको आपूनति   

क) उद्योगहरुको िीनतगत व्यव्थामा सिुार 

उद्योग संघ तथा उद्योगहरुले TVET कायिक्रम सम्िन्सिी िीनतगत व्यव्थामा सिुार गिै गइरहेका छि।् 
रुपन्सिेही उद्योग संघले आफ्िो र्विािमा अप्रेंर्टsिीप कायिक्रम सञ्चालि सम्िन्सिी प्राविाि राशख संसोिि 
गरेको छ। िईु वटा उद्योगहरुले आफ्िो HR Strategy मा अप्रेंर्टस भिाि सम्िन्सिी प्राविाि राखेका 
छि।् चार वटा उद्योगहरुले काििि रु्टर्प्रन्सट assessment and mitigation plan र १२ वटा 
उद्योगहरुले OSH audit manual तयार गरी कायािन्सवयिको सरुुवात गरेका छि।् यसैगरी उद्योगहरुको 
आवश्यकता पर्हचाि गरी र्वनभन्न सीप ्तरोन्ननत तानलमको ५८ वटा पाठ्यक्रम निमािण गररएको छ। 

उद्योगका कमिचारी/प्रनतनिनिहरुले पेसागत सरुक्षा र ्वा्थ्य सम्िन्सिी तानलम (OSH) प्राप्त गरेपनछ आ-
आफ्िो उद्योगहरुको लानग पेसागत सरुक्षा र ्वा्थ्य सम्िन्सिी म्यािअुलहरू तयार गरेका छि ्। जस 
मध्ये हाल सम्म जम्मा ८ वटा उद्योगहरूले सो म्यािअुल ह्ताक्षर 
गरर कायािन्सवयिमा ल्याएका छि ्। यसै गरर ४ वटा उद्योगहरूले 
आफ्िो उद्योगको काििि रु्टर्प्रन्सट र्वश्लषेण पश्चात काविि उत्सजिि 
न्सयूिीकरण योजिा तयार गरर अिमुोिि गरेका छि।्  

ख) तानलम चक्रमा उद्योगीहरुको संलग्िता 
तानलम संचालि पूवि: तानलम संचालिको लानग उद्योग संघ तथा 
उद्योगीहरुले श्रम िजारको आवश्यकता अिsुsसार सम्भार्वत सीप 
तथा पेिाको पर्हचाि गरी प्रिेि सरकार तथा ्थािीय तहहरुलाई नसर्ाररस गिे गरेका छि।् ्थािीय 
तहहरुले तानलम सञ्चालि गिुि भन्सिा पर्हले ्थािीय उद्योगीहरु/व्यावसायी र रोजगारिाताहरुसँग समन्सवय 
मार्ि त आवश्यक सीप सगँ सम्िशन्सित तानलमको पेिाहरु पर्हचाि गरी सोर्ह आिारमा सीपमलुक 
तानलमहरु सञ्चालि गिै आइरहेका छि।् रुपन्सिेही उद्योग संघले उद्योगहरुलाई आवश्यक सीपको 
पर्हचाि (industry mapping) गरर वार्षिकरुपमा पररयोजिा सहयोग इकाई मार्ि त प्रिेि सरकारलाई 
उपलब्ि गराउिे गरेको छ र प्रिेि सरकारले सोर्ह आिारमा र्वनभन्न पेिागत क्षते्रमा अप्रेंर्टिीप तानलम 
कायिक्रमको लानग अप्रेंर्टसहरुको संख्या नििािरण गिे गरेको छ। साथै तानलम कायिक्रम प्रविििका लानग 
प्रचार-प्रसारमा सहयोग गरी प्रशिक्षाथी छिौट तथा भिाि प्रर्क्रयामा पनि संलग्ि हिु ेगरेका छि।् 

 

अर्ाडखाुँची लसमेन्सट लल. को OSH म्यानुअल 
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तानलम सञ्चालि अविीमा: 
उद्योगीहरुले औद्योगीक प्रशिक्षण र 
औद्योगीक अभ्यासको लानग 
अप्रेंर्टस/प्रशिक्षाथीहरुलाई उद्योगमा 
उपयकु्त नसकाइको वातावरण दिि े
गरेका छि।् औद्योगीक प्रशिक्षणका 
क्रममा प्रशिक्षाथीहरुलाई प्रोत्साहि 
्वरूप िेपाल सरकारको न्सयूितम ्
पाररश्रनमकको २५% रकम उपलब्ि 
गराउि,े अन्सय उद्योगहरुसँग सम्िन्सि 
्थार्पत गिि सहजीकरण गिे, कम्पिी 
प्रशिक्षक/सपुरभाइजरको व्यव्था गरी कायि ्थलको नसकाई प्रर्क्रयालाई सहजीकरण गिे, उद्योगमा 
र्वषयगत इकाइहरुमा कायि अिभुवको लानग अवसर प्रिाि गिे गरेका छि।् यसका साथै तानलमको 
अिगुमि र प्रशिक्षाथीहरुको नसकाइ मूल्यांकि गिे, सीप ्तरोन्ननत तानलममा कामिारहरुको संलग्िता 
गराई लागत साझेिारी गिे, प्रार्वनिक शिक्षालय र उद्योगीहरु निच कायाित्मक सम्िन्सि ्थापिा गरर 
औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम कायिक्रमलाई प्रभावकारीरुपमा सञ्चालि गिि सहजीकरण गिे, उत्प्ररेणात्मक 
सत्रमा सहभागी भइ प्रशिक्षाथीहरुलाई उत्प्ररेणा र तानलम पश्चात रोजगारी अवसरको सनुिशश्चतता गिे ज्ता 
कायिहरुमा योगिाि गिै आइरहेका छि ्।  

तानलम पश्चात: तानलम पश्चात उद्योग संघ तथा उद्योगीहरुले सहभागीहरुलाई रोजगारीमा पि्थापिको 
लानग सहजीकरण गिुिको साथै रोजगारीमा रहँिा सीप ्तरोन्ननतको लानग अवसर प्रिाि गिे गरेका छि ्। 

यसका अनतररक्त प्रिेि र ्थािीय सरकारले ििाउिे र्वनभन्न निती तथा कायिर्विीमा सल्लाह सझुाव प्रिाि 
गिे, तानलम पाठ्यक्रम निमािण गिाि आवश्यक सल्लाह सझुाव प्रिाि गिे, पररयोजिा नििेिि सनमनतमा 
सहभानगता र पररयोजिाको प्रभावकारी कायािन्सवयिका लानग सझुाव प्रिाि गिे, र्वनभन्न क्षमता अनभवरृ्ि 
सम्िन्सिी तानलम/अन्सतरर्क्रया कायिक्रममा सर्क्रय सहभानगता जिाउिे ज्ता गनतर्वनिहरुमा पनि 
उद्योगीहरुको संलग्िता रहेको छ । 

रुपन्सिेही उद्योग संघ िटुवलले उद्योगलाई आवश्यक पिे सीपयकु्त जििशक्त सशजलै उपलब्ि गराउि 
संघमा सीप र्वकास इकाइ ्थापिा गरर सि्य उद्योगहरु र प्रार्वनिक शिक्षालयहरू िीच समन्सवय र 
सम्िन्सि ्थापिा गिि नियनमतरुपमा मध्य्थता गरररहेको छ । यसका साथै आफ्िो वेवसाइटमा छुटै 
रोजगार पोटिल (https://www.rci.org.np/skill-development-unit) को प्रवन्सि गरी सि्य उद्योगहरुका 
रोजगारीहरुलाई तानलम प्राप्त जििशक्तहरुसंग जोड्िे काम गरररहेको छ ।  

अप्रशेन्सटसशिप कायिक्रमले सहभागीहरुका लानग िेरै अवसरहरू 
खोल्िेछ। िेपालको अटोमोिाइल के्षत्र तीव्र रूपमा र्व्तार 
भइरहेको छ, जहाँ ियाँ कम्पिीहरू सवारी सािि एसेम्ब्ली र 
उत्पाििमा प्रवेि गरररहेका छि।् यस उद्योगलाई सिैं िक्ष 
जििशक्तको आवश्यकता रहिेछ; र यदि हामीले आर्ैं ले 
त्य्तो जििशक्त र्वकास गिि सकेिौँ भिे, नछमेकी िेिका 
कामिारहरूले यो ्थाि ओगट्िेछि।् हामीले अटोमोिाइल 
उद्योगमा आत्मनिभिर िने्नतर्ि  काम गिुिपछि। 

राजेश्वर िमाि 
लोक सशुिला अटो कन्ससिि, िटुवल 
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ग) उद्योग संघका सि्यहरुको क्षमता र्वकास 

उद्योग संघ र यसका सि्य उद्योगका कमिचारीहरुको क्षमता र्वकासको लानग पररयोजिाले सहयोग 
पयुािएको छ। हालसम्म पेिागत सरुक्षा तथा ्वा्थ्य (OSH) तानलममा ५५ वटा उद्योगका १५७ जिा 
सहभागीहरु, मािव संसािि योजिा निमािण सम्िन्सिी अनभमशुखकरणमा ३० उद्योगका ३९ जिा, उद्योग 
संघका सि्यहरुलाई सीप ्तरोन्ननत तानलम सम्िन्सिी अनभमशुखकरणमा ९१ उद्योगका १५० जिा 
सहभागीहरुको, In-company trainers training मा ५८ उद्योगका ६६ जिा सहभागीहरु, Carbon 

Footprint Assessment and Waste Minimization सम्िन्सिी अनभमशुखकरण कायिक्रममा २८ जिा र 
अप्रेंर्टिीप तानलम कायिक्रम कायािन्सवयि सम्िन्सिी अनभमशुखकरणमा र्वनभन्न उद्योगका १४० जिा 
सहभागीहरुको उपश्थनत रहेको नथयो। 

निजी व्यावसाय/उद्योगहरुले TVET क्षेत्रमा आफ्िो सर्क्रय सहभानगताका संगै आवश्यकता अिसुार 
उद्योगको लानग िक्ष जििशक्त प्राप्त गिि थालेका छि।् सि ् २०२६ को जिुमा पररयोजिाले टे्रसर 
अध्ययि गिाि तानलम पनछ कामिारहरुको कायि सम्पािि प्रनत उत्तरिाता उद्योगीहरुमध्ये १३ प्रनतितले 
िेरै सन्सतटुि , ५७ प्रनतितले सन्सतटुि  र ३० प्रनतितले दठकै भएको प्रनतर्क्रया गरेका नथए। यसैगरी 
उद्योगमा आिाररत नसकाईको क्रममा अप्रेंर्टसहरुको कायिसम्पािििाट ७० प्रनतित व्यावसाय/उद्योगहरु 
सन्सतटुि  रहेको अप्रेंर्टस टे्रर्कंग रेकडिले िेखाएको छ। 

अप्रेंर्टिीप कायिक्रममा 
हालसम्म ३०२ वटा  
उद्योगहरुको संलग्िता 
रहेको छ। कायिक्रमको 
सरुुवाती वषिहरुमा लघ ु
उद्योगहरुको मात्र संलग्िता 
िेशखए तापनि पनछल्ला 
वषिहरुमा मझौला र ठुला 
उद्योगहरुको सहभानगता 
िढेको िेशखन्सछ। हालसम्म उद्योगहरुले अप्रेंर्टिीप कायिक्रम र सीप ्तरोन्ननत तानलमको लानग १० 
करोड ७९ लाख ८१ हजार ५१४ रूपैया िगि लगािी पनि गरेका छि।् 

एक हजार भन्सिा िढी उद्योहरुको संगठिकोरुपमा रहेको रुपन्सिेही उद्योग संघ सँगको साझेिारीले उद्योहरु 
सगँको सम्िन्सि र्व्तारमा सहयोग पगेुको छ। सीप ्तरोन्ननत तानलमले र्वनभन्न उद्योगहरुमा कायिरत 
कामिारहरुलाई उद्योगको आवश्यकता अिसुारको सीप प्रिाि गिि सहयोग पगेुको छ। 
उद्योग/व्यावसायहरुको समन्सवयमा सञ्चालि गररिे कायिगत अभ्यास सर्हतको तानलम र औद्योगीक 
प्रशिक्षाथी तानलम कायिक्रमले उद्योगहरुलाई आवश्यक सीपयकु्त जििशक्त प्राप्त गिि सहज भएको छ। 
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कम्पिी प्रशिक्षक तानलम, पेिागत सरुक्षा र ्वा्थ्य (OSH) तानलम, Green TVET अनभमखुीकरण 
आदि ज्ता गनतर्वनिले निजी के्षत्रलाई TVET क्षेत्रमा सहभानगताको लानग योगिाि पयुािएको छ।  

 

घ) लशुम्ििी सीप च्याशम्पयिनसप २०८३ 

लशुम्ििी सीप च्याशम्पयिनसप २०८३ पर्हलो प्रािेशिक्तरीय सीप च्याशम्पयिनसपका रूपमा २२ मे 
२०२६ (८ जेठ २०८३) मा वटुवलमा आयोजिा गररएको नथयो। रुपन्सिेही उद्योग संघ र लशुम्ििी 
प्रिेिको सामाशजक र्वकास मन्सत्रालयको संयकु्त आयोजिामा तथा इन्स्योर/हेल्भेटासको प्रार्वनिक 
सहयोगमा सम्पन्न कायिक्रमको मूल िारा “प्रार्वनिक शिक्षामा जोड, रोजगारीको अवसरमा िया ँमोड” रहेको 
नथयो। कायिक्रमको समदु्घाटि माििीय सामाशजक र्वकास मन्सत्री जन्समजय नतनमशल्सिा ज्यूिाट गररएको 
नथयो। कायिक्रमको मखु्य उद्देश्य यवुामाझ प्रार्वनिक तथा व्यावसार्यक शिक्षा र रोजगारीका अवसरिारे 
आकषिण िढाउिकुा साथै उद्योग, प्रार्वनिक शिक्षालय र सरकारी निकायिीच सहकायि सदुृढ गिुि नथयो। 
कायिक्रममा सूचिा प्रर्वनि, अटोमोिाइल इशन्सजनियररङ र होटल व्यव्थापि र्विामा प्रत्यक्ष सीप 
प्रनतयोनगता, वृशत्त मागिनििेिि सेवा, प्यािल छलर्ल, उद्योग तथा प्रार्वनिक शिक्षालयका प्रििििी ्टल र 
उद्यमिीलता चिुौतीका पररयोजिाहरू प्र्ततु गररएको नथयो। 

कायिक्रममा र्वनभन्न र्वद्यालयिाट र्वद्याथीहरु, औद्योनगक प्रशिक्षाथीहरु, यवुाहरु, पूवि प्रशिक्षाथी संजालका 
प्रनतनिनिहरु, उद्योग प्रनतनिनि, अनभभावक, शिक्षक, सरकारी तथा ्थािीय तहका प्रनतनिनि, सञ्चारकमी 
लगायत १,००० भन्सिा िढी सहभागी तथा अवलोकिकताि रहेका नथए। प्रत्यक्ष सीप प्रनतयोनगतामार्ि त 
सहभागी अप्रशेन्सटसहरूले आफ्िो व्यावहाररक तथा प्रार्वनिक िक्षता प्रिििि गरेका नथए भिे प्यािल 
छलर्लमा TVET तथा अप्रशेन्सटसनसपका चिुौती, अवसर र भर्वष्यका सम्भाविािारे छलर्ल गररएको 
नथयो। कायिक्रमले प्रार्वनिक शिक्षा, सीप र्वकास र रोजगारी िीचको सम्िन्सििारे सकारात्मक िारणा 
र्वकास गिि, उद्योग-शिक्षालय-सरकारिीच सहकायि िढाउि तथा यवुाहरूलाई सीपमा आिाररत रोजगारीतर्ि  
आकर्षित गिि महत्वपूणि योगिाि परु् याएको नथयो। यस कायिक्रममा उद्योगहरुिाट रु  ५०,००० भन्सिा 
िढीको सहयोग प्राप्त हिु ु निजी के्षत्रको ्वानमत्व र सहभानगताको महत्वपूणि उिाहरणका रूपमा रहेको 
नथयो। 

कायिक्रमिाट प्राप्त नसकाइअिसुार कायिक्रमपूवि कम्तीमा िईु हप्ता अगानड िेशख व्यापक प्रचारप्रसार, 

समयतानलकाको पालिा र प्रभावकारी ब्राशन्सडङ तथा अनभलेखीकरण आवश्यक िेशखएको छ। िजेटको 
सीनमतता, समयतानलकामा हेररे्र, प्रचारप्रसारको लानग छोटो अवनि र िेरै सरोकारवालािीच समन्सवय 
कायिक्रमका प्रमखु चिुौतीहरू नथए। आगामी प्रत्येक वषिमा प्रािेशिक सीप च्याशम्पयिनसप आयोजिा गिे, 
निजी के्षत्रको लगािी तथा प्रायोजि िढाउि,े लैर्ङ्गक समावेशिता सदुृढ गिे, सञ्चार तथा सामाशजक 
सञ्जालमार्ि त व्यापक प्रचारप्रसारमा जोर दिि े र उद्योग, प्रार्वनिक शिक्षालय तथा सरकारी निकायिीच 
समन्सवयलाई थप सं्थागत गिे आदि कायिक्रमको नसकाईकोरुपमा रहेका छि।् 
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३. पररयोजिाद्वारा सञ्चानलत कायिक्रमको अिगुमि 

सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय: सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय तथा पररयोजिा सहयोग इकाई, हेल्भेटास 
िेपालको तर्ि िाट संयकु्त रुपमा औद्योगीक प्रशिक्षण कायिक्रम अन्सतगित ३ ५ मर्हिासम्म सञ्चालि हिु े
शिक्षालय/र्वद्यालयमा आिाररत तानलमको तथा १९ ५ मर्हिाको उद्योगमा आिाररत नसकाईको अिगुमि 
हिुे गरेको छ। यसै गरी औद्योगीक प्रशिक्षणको र्वषय सँग सम्िशन्सित औद्योगीक संघ/संगठिहरुिाट पनि 
नियनमत रुपमा शिक्षालय र उद्योगहरुमा आिाररत तानलमको अिगुमि गररएको छ।  

्थािीय तह: ्थािीय तहहरुमा सञ्चानलत 
र्क्रयाकलापहरु कायिगत अभ्यास सर्हतको 
तानलम (१० मर्हि-ेतह २), र्वद्यालयमा वृशत्त 
मागिनििेिि सत्र, र्वद्याथीहरुलाई शिक्षाको 
संसारिाट कामको संसारमा ्थािान्सतरण 
लगायतका र्क्रयाकलापहरु ्थािीय तहहरुका 
प्रमखु, उप-प्रमखु, प्रमखु प्रिासकीय अनिकृत, 
पररयोजिा सम्पकि  व्यशक्त, लेखा िाखा, योजिा 
िाखा र पररयोजिा सहयोग इकाई हेल्भेटास 
िेपालका कमिचारीहरुद्वारा नियनमत रुपमा 
अिगुमि भएकोछ।  

श्वस सरकार र्वकास सहयोग नियोग (SDC): श्वस सरकार र्वकास सहयोग नियोगका 
पिानिकारीहरुिाट यस आनथिक वषिमा िईु पटक पररयोजिा क्षेत्र भ्रमण गरर कायिक्रमको प्रगनतको िारेमा 
अिगुमि गरेका   नथए। 

४. पररयोजिा सम्िन्सिी र्वनभन्न सनमनतहरूको िैठक 

पररयोजिा नििेिक सनमनत (PSC) िैठक: लशुम्ििी प्रिेि सरकार, सामाशजक र्वकास मन्सत्रालयका माििीय 
मन्सत्री श्री जन्समजय नतनमशल्सिाज्यकुो अध्यक्षता तथा िेपालको लानग श्वजरल्याण्ड सरकारका राजितु 
H.E. Danielle Meuwly को सह-अध्यक्षतामा नमनत २०८३ वैिाख ३१ गतेका दिि QualiTY र 
NVQS पररयोजिा सर्हतको संयकु्तरुपमा पररयोजिा नििेिक सनमनत (PSC) को िैठक सम्पन्न भएको 
नथयो। यस िैठक द्वारा तीि वटै पररयोजिाको वार्षिक प्रगनत र इन्स्योर पररयोजिाको आगामी आ व को 
कायिक्रम तथा िजेटको िारेमा छलर्ल तथा निणिय गररएको नथयो।  

पररयोजिा कायािन्सवयि सनमनत (PIC) िैठक: सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय लशुम्विी प्रिेिका नि  प्रिेि 
सशचव श्री दिवाकर भण्डारी ज्यूको अध्यक्षतामा नमनत २०८२ र्ाल्गिु २७ गते पररयोजिा कायािन्सवयि 
सनमनत (PIC) को िैठक सम्पन्न भएको नथयो । उक्त िैठकमा मन्सत्रालय मार्ि त सञ्चालिमा रहेका 

िानसेन नगिपाललकाका नगि उपप्रमुख ि इन्स्योि परियोजना 
फोकल व्यक्तिद्िािा OJT िाललमको अनुगमन 
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पररयोजिा र्क्रयाकलापहरुको प्रगनत र िाँकी रहेका र्क्रयाकलापहरु समयमै सम्पन्न गिे िारेमा छलर्ल 
भएको नथयो। यसै गरर र्वचैमा तानलम छोड्ि ेसहभागीहरुको सभेक्षणिाट प्राप्त डाटाको िारेमा छलर्ल 
गरर ड्रपआउट िर कम गिि आवश्यक पहल गिे र्वषयमा पनि िैठकमा छलर्ल भएको नथयो। 

५. Swiss Agency for Development and Cooperation (SDC) को सहयोगमा सञ्चानलत अन्सय 
पररयोजिासंग समन्सवय तथा सहकायि 

श्वस र्वकास तथा सहयोग नियोग (Swiss Agency for Development and Cooperation-SDC) को 
सहयोगमा संचानलत SaMi, NVQS र Quality पररयोजिासंग सहकायि गिै आइरहेको छ। यस अवनिमा 
SaMi पररयोजिा संग ४ पटक िैठक गरर योजिा र प्रगनतको िारेमा छलर्ल गररयो। यसरी 
छलर्लको क्रममा एकअकािसंग संयकु्तरुपमा कायािन्सवयि गिि सर्किे र्क्रयाकलापहरुको पर्हचाि गरर 
योजिा ििाउिे र कायािन्सवयि गिे गररएको छ। निम्ि र्क्रयाकलापहरु एकअकािसंगको समन्सवय र 
सहकायिमा कायािन्सवयि गिि सर्किे कुरा िैठक द्वारा पर्हचाि गररएको नथयो। 

 Returnee Migrant हरूका लानग सीप तथा व्यवसार्यक सीप तानलम 
 वृशत्त मागिनििेििि र मािोसामाशजक परामिि सहयोग 
 आप्रवासि स्रोत केन्सर (MRC) र वृशत्त मागिनििेििि सेवा केन्सर (CGSC) िीचको सहकायि 

मानथ उल्लेशखत योजिा अिसुार हाल सम्म Returnee Migrant हरूका लानग उद्यमिीलता सम्िन्सिी ५ 
दिि ेतानलम कोहलपरु, गेरुवा, खजरुा, जािकी र सनुिल ्मनृत पानलकामा सम्पन्न भएको छ। आप्रवासि 
स्रोत केन्सर (MRC) का कमिचारी र सामी पररयोजिा अन्सतरगतका कमिचारीहरुलाई वृशत्त मागिनििेििि सेवा 
केन्सर (CGSC) मा िोलाइ अनभमशुखकरण गरे पश्चात सहयोग नलिेदििे क्रम िढेको छ। हालसम्म 
CGSC िाट १० जिा यवुाहरुलाई मिोर्वमिि सेवाको लानग सामीमा नसर्ाररस गररएको छ भिे सामीले 
वृशत्त मागिनििेििि सेवाको लानग २४ जिा यवुाहरुलाई CGSC मा पठाएको छ। यसको अनतररक्त सामी 
पररयोजिाका काउन्ससेलर र CGSC का काउन्ससेलरले सामरु्हकरुपमा १५१ जिा यवुाहरुलाई सेवा प्रिाि 
गरेका छि।् 

६. अन्सतर सरकार समन्सवय तथा सहकायि : 
 २४ मर्हिे अप्रशेन्सटसशिप कायिक्रम सञ्चालिका लानग र्वषयगत तथा प्रार्वनिक र्वद्यालयहरू छिोट 

गरी भिाि प्रर्क्रयाका लानग PCIU-F र प नि का सँग समन्सवय गररएको छ। साथै उक्त तानलमको 
सूचिा प्रसारणका लानग सामाशजक र्वकास मन्सत्रालयले ्थािीय सरकारहरूसँग समन्सवय गरेको 
छ। 

 सामाशजक र्वकास मन्सत्रालयअन्सतगित रहेको वृशत्त मागिनििेिि सेवा केन्सरले र्वनभन्न पानलकािाट 
प्राप्त अिरुोिका आिारमा पानलकाहरूमा गई शिक्षक तानलम सहजीकरण, यवुाहरूलाई वृशत्त 
मागिनििेिि सेवा तथा अनभभावकहरूलाई अनभभावकत्व सम्िन्सिी अन्सतरर्क्रया कायिक्रमको 
सहजीकरण गिै आएको छ। 
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 प्रिेि CTEVT िाट प्रार्वनिक शिक्षामा प्रशिक्षाथी ड्रपआउट िर न्सयूनिकरण गिि सामाशजक 
र्वकास मन्सत्रालय, शिक्षालय, उद्योग र पूवि र्वद्याथी संजाल सँग छलर्ल तथा प्रशिक्षाथी 
ड्रपआउट िर न्सयूनिकरण गिि रणिीनत ििाउिको लानग कायिक्रमको आयोजिा गिि िेततृ्विायी 
भनूमका खेलेको छ।   

७. निजी के्षत्र (पेिागत संघ, महासंघ, उद्योगी तथा रोजगारिाताहरु) संग सहकायि: 
 सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय, लशुम्ििी प्रिेि र रुपन्सिेही उद्योग संघ, िटुवल र्वच समझिारी 

पत्रमा ह्ताक्षर भई औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम कायिक्रम र कायिगत अभ्याससर्हतको तानलमका 
प्रशिक्षाथीहरुलाई औद्योनगक प्रशिक्षणका लागी उद्योगहरुको छिोट गिे र पि्थापि सहजीकरण 
तथा प्रोत्साहि रकम उपलब्ि गराउि पैरवी र महत्वपूणि भनूमका निवािह गरररहेको छ । 

 औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम कायिक्रम संचालि गिे प्रार्वनिक शिक्षालय/र्वद्यालयहरुलाई भिाि, 
छिोट प्रकृयामा र आवेिकहरुलाई उद्योगको तर्ि िाट चार्हि े नसर्ाररस पत्र प्रिािका लागी 
निरन्सतर सहयोग रही आएको।  

 त्यसैगरी, औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम कायिक्रमलाई प्रभावकारी ििाउिका लानग िटुवल 
औद्योनगक के्षत्र उद्योग संघ, िेपाल उद्योग पररसंघ लशुम्ििी प्रिेि, उद्योग ब्यापार संगठि 
रुपन्सिेही, नसिाथि उद्योग वाशणज्य संघ, िेपालगंज उद्योग िाशणज्य संघ, िाङ्ग शजल्ला उद्योग 
वाशणज्य संघ, तलुसीपरु उद्योग वाशणज्य संघ, कम्प्यटुर एिोनसएसि िाँके, कम्प्यटुर एिोनसएसि 
रुपन्सिेही, कम्प्यटुर एिोनसएसि िाङ्ग, होटेल व्यवसायी संघ, रुपन्सिेही, निमािण व्यवसायी संघहरुको 
सर्क्रय संलग्िता रहेको नथयो । 

 रोजगार क्षेत्रमा काम गिे ७ वटा निजी सं्थाका १६ जिा सहभागीहरुलाई वृशत्त मागिनििेिि 
सेवाको िारेमा अनभमशुखकरण गरे पश्चात त्यहाँ िाट पनि यवुाहरुलाई वृशत्त मागिनििेिि सेवाको 
लानग पठाउि थानलएको छ। हाल सम्म ७ जिा यवुाहरुलाई रोजगार के्षत्रमा काम गिे सं्थाहरु 
सेवाको लानग नसर्ाररस गरेका छि।् 

८. पररयोजिा सञ्चालि पश्चात िेशखएका सकारात्मक पक्षहरू: 
 औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम कायिक्रममा यस वषिका लानग नििािरण गररएको कोटाको ९७ ५ 

प्रनतित अथाित ्२३४ जिालाई भिाि गरी प्रार्वनिक तानलम कायिक्रममा जोड्ि सर्ल भएको छ। 

 सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय तथा पररयोजिा सहयोग इकाईिाट गररिे नियनमत अिगुमि र 
सहयोगका कारण शिक्षालयहरूको र्वत्तीय व्यव्थापि क्षमतामा केही सिुार आएको िेशखन्सछ। 

 नियनमत रूपमा सेवा नलि आउिे सेवाग्राहीहरूको तथ्याङ्कका आिारमा वृशत्त मागिनििेिि सेवा 
केन्सरप्रनत सेवाग्राहीहरूको सन्सतरु्टि  क्रमिुः िढ्िै गएको िेशखन्सछ। 

 प्रिेि सरकार तथा ्थािीय तहहरुले TVET र वृशत्त मागिनििेिि कायिक्रमको लानग आन्सतररक 
स्रोतिाट िजेट छुट्याउिे र कायािन्सवयि गिे गरेका छि।् 

९. कायिक्रम कायािन्सवयिका क्रममा भएको नसकाइहरु: 
 हाल ्थािीय सरकारहरू   (LGs) तथा तानलम प्रिायक सं्थाहरू (TPs) िीच गररिे सम्झौताहरू 

प्रायुः अङ्ग्ग्रजेी भाषामा तयार गररन्सछि।् यसका कारण प्रत्येक पक्षले कागजातलाई आफ्िै 
अिकूुल व्याख्या गिे प्रवृशत्त िेशखएकाले भ्रम नसजििा भएको छ। त्यसैले सिै पक्षले ्पटि  रूपमा 
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िझु्ि सक्िे गरी सम्झौता कागजातहरू िेपाली भाषामै तयार गिे अभ्यास अपिाउि ु उपयकु्त 
हिुेछ। 

 संघीय सरकारले अप्रशेन्सटसशिप कायिक्रमको लागत संरचिा लामो समयसम्म पिुरावलोकि िगिाि 
कायिक्रम सञ्चालिमा केही सािानतिा कदठिाइहरू िेशखि थालेका छि।् यस अव्थालाई सहज 
ििाउि उक्त व्यव्थालाई अध्यावनिक गिि उपयकु्त हिुे छ। 

 SEE को िनतजा प्रकाशित भएको िेरै समयपनछ मात्र CTEVT ले औद्योनगक प्रशिक्षाथी 
कायिक्रममा भिाि खोल्ि े भएकाले त्यनतिेला सम्म र्वद्याथीहरू अन्सय लाइिमा भिाि भइसकेका 
हनु्सछि।् त्यसैले अन्सय क्याम्पस वा उच्च माध्यनमक र्वद्यालयहरूले भिाि खोल्ि ेसमयमा िै यस 
निषयमा पनि भिाि खोल्िा यवुा र्वद्याथीहरूलाई प्रार्वनिक शिक्षानतर आकर्षित गिि सहज हिु े
िेशखन्सछ। 

१०. सम्या तथा चिुौतीहरु 

 भिौ २३ र २४ गते भएको जेंजी आन्सिोलिका कारण तत्कालीि रूपमा झण्डै एक मर्हिासम्म 
कायिसम्पाििमा अपेशक्षत गनत नलि सर्कएि। साथै त्यसपश्चात केही पानलकाहरूको भौनतक 
संरचिामा भएको क्षनतका कारण पानलकाहरूले योजिा गरेका सहलगािी व्यव्थापिमा केही 
कदठिाइ भइरहेको छ। 

 संघीय सरकारले अप्रशेन्सटसशिप कायिक्रमको लागत संरचिा लामो समयसम्म पिुरावलोकि िगिाि 
कायिक्रम सञ्चालिमा केही सािानतिा कदठिाइहरू िेशखि थालेका छि।् उिाहरणका लानग, 

प्रशिक्षाथीहरूको िघुिटिा िीमाका लानग नििािररत िजेट पयािप्त िभएको हुँिा र्वद्यालयहरूले 
यसलाई व्यव्थापि गिि कदठिाइ भोग्ि ुपरेको छ। 

 औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम कायिक्रमको अशन्सतम परीक्षा पास गरेका सहभागीहरु मूल प्रमाण 
पत्रको आवश्यकता महिसु िगिुि, उद्योगहरुमा रोजगारीको क्रममा प्रमाण पत्रको आवश्यकता 
िपिुि, उद्योगीहरुले प्रमाणपत्र भन्सिा सीपलाई प्राथनमकता दिि,ु प्रमाण पत्र नलिको लानग 
झन्सझर्टलो प्रर्कया हिुलेु शिक्षालय र तानलमका सहभागीहरु पनि प्रमाण पत्र नलि चासो िराख्न,ु 
थोरैले मात्र प्रमाण पत्र नलि ेगरेको जसले गिाि CTEVT िाट गररि ेonline सभेक्षण गराउि 
चिुौती रहेको छ। 

 प्रिेि सरकार र ्थािीय सरकारहरूले कररयर मागििििि सेवा केन्सर तथा इकाईहरूमा आवश्यक 
जििशक्त व्यव्थापि गिि िसक्िा प्रभावकारी सेवा प्रवाहमा कदठिाइ भएको छ। 

११. असल अभ्यासहरु 

क) पररयोजिा सञ्चालिको क्रममा सामाशजक र्वकास मन्सत्रालयिाट भएका असल अभ्यासहरु: 
 शिक्षालयहरूको र्वत्तीय व्यव्थापि क्षमतालाई अनभवृर्ि गिै पे्की र्र्छ्यौट गिाि पेि गररिे 

कागजातहरूमा ्तरीयता ल्याउिका लानग सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय र पररयोजिा सहयोग 
इकाईको लेखा िाखािाट शिक्षालयहरूको नियनमत रूपमा संयकु्त अिगुमि हुिैँ आएको छ। 

 औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलममा प्रिेि नभत्रका सिै के्षत्रको यवुाहरुको प्रनतनिनित्व गराउिे उद्देश्यले 
प्रिेि भररका सिै ्थािीय तहहरुलाई नलशखत पत्राचार गरर ्थािीय तह मार्ि त समिुाय ्तरमा 
सूचिा सम्प्रषेण गिे गररएको। 
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 मन्सत्रालय अन्सतगित संचालि हिुे TVET संग सम्िशन्सित पररयोजिाहरुको संयकु्तरुपमा कायिक्रमको 
प्रगनत सनमक्षा गिे गररएको। 

ख) पररयोजिा सञ्चालिको क्रममा ्थािीय तहहरुिाट भएका असल अभ्यासहरु: 
 लशुम्ििी प्रिेिनभत्रका तर पररयोजिा सञ्चालिमा िरहेका पानलकाहरूले पनि वृशत्त मागििििि 

कायिक्रम सञ्चालिका लानग प्रार्वनिक सहयोगको अिरुोि गिे गरेका छि ् र िाँकी कायिक्रम 
आफ्िै स्रोतिाट सञ्चालि गिै आएका छि।् 

 पररयोजिाको सहयोगमा सञ्चालि गररएको उद्यमिीलता चिुौती पररयोजिा सम्पन्न भएपनछ केही 
र्वद्यालयहरूले र्वद्यालयमै उद्यमिीलता कोष ्थापिा गरी उक्त अविारणालाई निरन्सतरता दिि 
पहल गरेका छि।् 

 ्थािीय तहका प्रमखु/अध्यक्ष, उप-प्रमखु/उपाध्यक्ष, प्रमखु प्रिासकीय अनिकृत, लेखा िाखा 
प्रमखु, शिक्षा िाखा प्रमखु तथा अन्सय सम्िशन्सित िाखाद्वारा पररयोजिा र्क्रयाकलापहरुको नियनमत 
अिगुमि गिे गररएको। 

 अिगुमिको क्रममा िेशखएको कनम कमजोरीलाई सिुार गिि तत्कालै सम्िशन्सित निकायलाई 
आवश्यक पषृ्ठपोषण, सल्लाह तथा सझुाव प्रिाि गिे गररएको। 

१२. िवीितम ्पहलहरु 

 आ व  २०८२/८३ मा औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम कायिक्रममा भिािका लानग आवेिि दिएका 
आवेिकहरू मध्ये २४८ जिा आवेिकहरूसँग सवेक्षण गररएको नथयो। जसमा ३०% 
आवेिकहरू अन्सय िैशक्षक कायिक्रमहरूमा पनि संलग्ि रहेको र ६% आवेिकहरू पर्हले िै 
रोजगारीमा संलग्ि रहेको िताएका नथए। यस सवेक्षणिाट प्राप्त सूचिा अिसुार औद्योनगक 
प्रशिक्षाथीहरुलाई परामिि सत्र सञ्चालि गिाि प्रशिक्षाथीहरुको ड्रपआउट न्सयनुिकरण भएको छ।  

 आ व  २०८१/०८२ मा औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलममा सहभागी भई िीचमै तानलम छोडेका 
प्रशिक्षाथीहरूको तानलम छोड्िकुो कारण पर्हचाि गरर भर्वष्यमा ड्रपआउट घटाउिका लानग 
उद्योगीहरु, शिक्षालय, प्रशिक्षाथीहरु, आल्मिुाई िटेवकि का प्रनतनिनिहरु, एसोशिएसिका 
प्रनतनििीहरु, CTEVT लशुम्ििी प्रिेिका नििेिक  र सामाशजक र्वकास मन्सत्रालयका प्रनतनििीको 
उपश्थनतमा  आवश्यक सिुारका रणिीनतहरु तयार गरर कायािन्सवि गरेको जसले गिाि ड्रपआउट 
न्सयनुिकरणमा सहयोग पगेुको छ।  

 श्रम िजारको मागअिसुार सीप पर्हचाि गरी तानलम सञ्चालि प्रर्क्रयालाई व्यवश्थत गििका लानग 
रुपन्सिेही उद्योग संघ वटुवलले हालसम्म सञ्चालि भएका क्षमता अनभवरृ्ि र्क्रयाकलाप, औद्योनगक 
प्रशिक्षाथी तानलम, कायिगत अभ्याससर्हतको तानलम तथा सीप ्तरोन्ननत तानलम प्राप्त यवुाहरूको 
र्ववरण अद्यावनिक गिि, सीपको माग पर्हचाि गिि र सीपयकु्त यवुाहरुलाई रोजगारमा आवि 
गराउि वेिसाइट (https://www.rci.org.np/skill-development-unit) निमािण गरेको छ। साथै, 
सि्य उद्योगहरूले िक्ष जििशक्त माग सम्िन्सिी र्वज्ञापि, आवश्यक सीप तानलम र्ववरण, 

सीपयकु्त जििशक्तको र्ववरण सर्हत अद्यावनिक गिि सक्िे सरु्विा पनि उपलब्ि गराएको छ। 
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 वृशत्त मागिनििेिि सेवा केन्सरलाई सं्थागतरुपमा र्वकास गििको लानग CGSC Stregthening 

Strategy तयार गरर कायािन्सवयि भैरहेको छ। 

१३. दिगोपिाका आिारहरु 

 ्थािीय तहहरुले वृशत्त मागिनििेिि सेवा कायिक्रमलाई र्वद्यालयको नियनमत पाठ्यक्रममा राखेर 
सञ्चालि गरररहेका छि।् हालसम्म ४ वटा ्थािीय तहहरु (ठाकुरिािा िगरपानलका, 
नतलोत्तमा िगरपानलका, िििघाट िगरपानलका र मायािेवी गाउँपानलका) ले ्थािीय पाठ्यक्रममा 
राखी सकेका छि ्भिे अन्सय ्थािीय तहमा यो प्रर्क्रया अगानड िढेको छ। 

 ९ वटा ्थािीय तहहरुले सीप र्वकास तानलम संचालि कायिर्विी र ६ वटा ्थािीय तहहरुले 
वृशत्त मागिनििेिि सेवा संचालि सम्िन्सिी कायिर्वनि कायिपानलकािाट अिमुोिि गरी राजपत्रमा 
प्रकािि गरी सकेका छि।् यसले ्थािीय तहहरुलाई उक्त कायिकम सञ्चालि गिि कािूिी 
रुपमा जवार्िेही ििाएको छ। 

 प्रिेि सरकारले वृशत्त मागिनििेिि सेवा केन्सर सञ्चालि तथा व्यव्थापिका लानग छुटै्ट कायिर्वनि 
्वीकृत गरी कायािलय ्थापिा गरेको छ। सेवाग्राहीको िढ्िो संख्या, पररयोजिा क्षेत्रिार्हरिाट 
समेत सेवाका लानग माग, अन्सय प्रिेििाट अवलोकि भ्रमण, मन्सत्रालयको वेिसाइटमा छुटै्ट पोटिल 
तथा प्रचार-प्रसार र नियनमत िजेट र्वनियोजिले सेवा केन्सरको दिगो तथा नियनमत सञ्चालिको 
आिार नसजििा गरेको छ। 

 रुपन्सिेही उद्योग संघले आफ्िो र्विािमा अप्रेंर्टिीप सम्िन्सिी प्राविाि राशख संसोिि गरेको, २ 
वटा उद्योगहरुले आफ्िो HR Strategy मा अप्रेंर्टस भिाि सम्िन्सिी प्राविाि राखी कायािन्सवयिमा 
सरुुवात गरेको ८ वटा उद्योगहरूले म्यािअुल ह्ताक्षर गरर कायािन्सवयिमा ल्याएको र ४ वटा 
उद्योगहरूले काविि उत्सजिि न्सयूिीकरण योजिा तयार गरर अिमुोिि गरेका छि।् 

 वृशत्त मागिनििेिि सेवा र TVET सम्िन्सिी गनतर्विीका लानग ्थािीय र प्रिेि सरकारले 
नियनमतरुपमा िजेट र्वनियोजि गिै आइरेहेका छि।् पररयोजिाको चार वषिको अविीमा ्थािीय 
सरकारहरुले जम्मा रु  िईु करोड ६ लाख १२ हजार र प्रिेि सरकारले रु  एक करोड छ 
लाख गरर जम्मा रु  तीि करोड १२ लाख १२ हजार िजेट वशृत्त मागिनििेिि सेवा र TVET 

सम्िन्सिी गनतर्वनिका लानग र्वनियोजि गरेका छि।् साथै पर्हलो िषि (आ व २०७९/०८० मा 
रु  5,100,000) भन्सिा चौथो वषि (आ व २०८२/०८३ मा रु  ११,६८०,000) मा िजेट 
र्वनियोजि उल्लेख्यरुपमा वृर्ि भएको िेशखन्सछ। 

 रुपन्सिेही उद्योग संघ िटुवलले उद्योगलाई आवश्यक पिे सीपयकु्त जििशक्त सशजलै उपलब्ि 
गराउि संघमा सीप र्वकास इकइ ्थापिा गरर सि्य उद्योगहरु र प्रार्वनिक शिक्षालयहरू िीच 
समन्सवय र सम्िन्सि ्थापिा गिि नियनमतरुपमा मध्य्थता गरररहेको छ । यसका साथै आफ्िो 
वेवसाइटमा छुटै रोजगार पोटिलको प्रवन्सि गरी सि्य उद्योगहरुका रोजगारीहरुलाई तानलम प्राप्त 
जििशक्त्तहरुसंग जोड्िे काम गरररहेको छ ।  
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१४. निष्कषि 
दिगो तथा सम्मानित रोजगारीका लानग सीप पररयोजिा (ENSSURE II) अन्सतगित आनथिक वषि 
२०८२/०८३ सम्म लशुम्ििी प्रिेिमा सञ्चालि गररएका गनतर्वनिहरूले प्रार्वनिक तथा व्यावसार्यक शिक्षा 
(TVET) प्रणालीलाई श्रम िजारसँग जोड्ि, यवुाहरूको सीप तथा रोजगारी अनभवृर्ि गिि र प्रिेि तथा 
्थािीय सरकारको सं्थागत क्षमता र्वकास गिि उल्लेखिीय योगिाि पयुािएको छ। पररयोजिामार्ि त 
औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम, कायिगत अभ्याससर्हतको पेसागत तानलम, सीप ्तरोन्ननत तानलम, वृशत्त 
मागिनििेिि सेवा, उद्यमिीलता र्वकास तथा उद्योग-शिक्षालय सहकायिज्ता कायिक्रमहरू प्रभावकारी 
रूपमा सञ्चालि भएका छि।् 

पररयोजिाले हालसम्म यवुाहरूलाई सीप र्वकास, रोजगारी तथा वृशत्त मागिनििेिि सेवामा पहुचँ पयुािएको 
छ। औद्योनगक प्रशिक्षाथी तथा कायिगत अभ्याससर्हतको तानलममा सहभागीहरूको रोजगारी, सीप 
परीक्षणको िनतजा तथा आम्िािीमा सकारात्मक सिुार िेशखएको छ। यद्यर्प, तानलमपनछ लशक्षत रोजगारी 
िर हानसल गिि तथा तानलम िीचमै तानलम छोड्िे (ड्रपआउट) िरलाई अझ न्सयनुिकरण गिि निरन्सतर 
सिुार, प्रभावकारी परामिि, उद्योग-शिक्षालय समन्सवय तथा श्रम िजार अिकूुल कायिक्रम सञ्चालि 
आवश्यक रहेको िेशखन्सछ। 

यस अवनिमा वृशत्त मागिनििेिि सेवा केन्सर तथा ्थािीय तहमा ्थापिा भएका वशृत्त मागिनििेिि सेवा 
इकाइहरूले र्वद्याथी, यवुा र अनभभावकहरूमा वशृत्त सम्िन्सिी सचेतिा वृर्ि गिै सही वशृत्त छिोटमा सहयोग 
पयुािएका छि।् साथै, ्थािीय तथा प्रिेि सरकारले आफ्िै स्रोतिाट िजेट र्वनियोजि, कायिर्वनि निमािण, 

मािव स्रोत व्यव्थापि तथा कायिक्रम सं्थागत गिि थालेकाले पररयोजिाको दिगोपिाको आिार थप 
सदुृढ भएको छ। निजी के्षत्र, उद्योग संघ, प्रार्वनिक शिक्षालय तथा ्थािीय सरकारिीचको सहकायिले 
श्रम िजारको मागअिसुार िक्ष जििशक्त उत्पािि र रोजगारीमा पि्थापिलाई अझ प्रभावकारी ििाएको 
छ। 

पररयोजिाको कायािन्सवयिका क्रममा प्राप्त नसकाइ, असल अभ्यास तथा िवीि पहलहरूले भर्वष्यमा TVET 

कायिक्रमलाई अझ प्रभावकारी, समावेिी र पररणाममखुी ििाउि मागििििि प्रिाि गरेका छि।् तथार्प, 

लागत संरचिाको समयािकूुल पिुरावलोकि, प्रशिक्षाथीहरूको प्रमाणपत्र व्यव्थापि, कररयर मागिनििेिि 
सेवाका लानग पयािप्त जििशक्त व्यव्था तथा कायिक्रमको थप सं्थागत सदुृढीकरणमा सम्िशन्सित 
निकायहरूको निरन्सतर प्रनतििता आवश्यक िेशखन्सछ। 

समग्रमा इन्स्योर पररयोजिाले लशुम्ििी प्रिेिमा सीप र्वकास, रोजगारी प्रवििि, उद्योग-शिक्षालय सहकायि 
तथा वृशत्त मागिनििेिि प्रणालीलाई सं्थागत गिि महत्वपूणि उपलशब्ि हानसल गरेको छ। प्रिेि तथा 
्थािीय सरकार, निजी क्षते्र, शिक्षालय र र्वकास साझेिारिीचको सहकायिलाई निरन्सतरता दिँिै श्रम 
िजारको मागअिकूुल गणु्तरीय प्रार्वनिक शिक्षा तथा व्यावसार्यक तानलम प्रणालीको र्वकास गिि सकेमा 
पररयोजिाका उपलशब्िहरू िीघिकालीि रूपमा दिगो र प्रभावकारी हिुे र्वश्वास गिि सर्कन्सछ। 
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१५. अिसूुचीहरु 

क) आ व  २०८२/०८३ को पररयोजिाको वार्षिक िजेट तथा र्वत्तीय प्रगनत (सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय 
र ्थािीय तह तर्ि ) 

क्र सं   कायािन्सवयि गिे निकाय 
जम्मा र्वनियोशजत 

िजेट 
र्वत्तीय प्रगनत प्रगनत प्रनतित 

1 सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय, 
लशुम्ििी प्रिेि, िाङ्ग 

57,800,000 40,438,553 70% 

2 िटुवल उ म ि पा , रुपन्सिेही 8,500,000 6,740,086 79% 

3 नतलोत्तमा ि पा , रूपन्सिेही 6,100,000 5,239,740 86% 

4 मायािेवी गा पा , रूपन्सिेही 3,600,000 2,659,358 74% 

5 ओमसनतया गा पा , रूपन्सिेही 3,200,000 2,560,000 80% 

6 िििघाट ि पा , िवलपरासी 6,800,000 5,239,740 77% 

7 शिवराज ि पा , कर्पलव्त ु 3,700,000 2,773,581 75% 

8 तािसेि ि पा , पाल्पा 8,200,000 5,928,713 72% 

9 घोराही उ म ि पा , िाङ्ग 7,000,000 3,211,600 46% 

10 थवाङ्ग गा पा , रोल्पा 2,700,000 1,872,184 69% 

11 कोहलपरु ि पा , िाँके 4,900,000 3,240,671 66% 

12 ठाकुरिािा ि पा , िदििया 6,900,000 5,061,624 73% 

 
११ ्थािीय तहको जम्मा 61,600,000 44,527,297 72% 

 

११ ्थािीय तह र सामाशजक 
र्वकास मन्सत्रालयको जम्मा 

119,400,000 84,965,850 71% 
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ख) आ व  २०८२/०८३ मा सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय र ्थािीय तहहरुको आन्सतरीक स्रोतिाट 
र्वनियोशजत िजेट तथा खचिको र्ववरण 

क्र सं  कायािलय/निकायको िाम 
जम्मा र्वनियोशजत 

िजेट 
कूल खचि प्रगनत प्रनतित 

१ 
सामाशजक र्वकास मन्सत्रालय, 
लशुम्ििी प्रिेि, िाङ्ग 

3,000,000 1,621,938 54% 

२ िटुवल उ म ि पा , रुपन्सिेही 1800000       375,000  21% 
३ नतलोत्तमा ि पा , रूपन्सिेही 300,000                -    0% 
४ मायािेवी गा पा , रूपन्सिेही 400000       276,490  69% 
५ ओमसनतया गा पा , रूपन्सिेही 75,000         72,850  97% 
6 िििघाट ि पा , िवलपरासी 1600000    1,162,000  73% 
७ शिवराज ि पा , कर्पलव्त ु 250,000       618,000  247% 
८ तािसेि ि पा , पाल्पा 2,000,000       665,470  33% 
९ घोराही उ म ि पा , िाङ्ग 200,000       174,500  87% 

१० थवाङ्ग गा पा , रोल्पा 300000       361,965  121% 
११ कोहलपरु ि पा , िाँके 700,000       100,000  14% 
१२ ठाकुरिािा ि पा , िदििया 1,500,000       400,000  27% 
१३ मिवुि ि पा , िदििया 500,000       100,000  20% 
१४ िढैयाताल गा पा  िदििया 300,000       132,000  44% 
१५ सरुमारािी गा पा  प्यठुाि 300,000       105,000  35% 
१६ गेरुवा गा पा  िदििया 0          99,950    
१७ खजरुा गा पा  िाँके 0        100,400    
१८ जािकी गा पा  िाँके 0        100,000    
१९ सनुिल ्मनृत गा पा  रोल्पा  0        111,700    
२० िेपालगन्सज उ म ि पा , िाँके 0        115,000    
२१ िैजिाथ गा पा  िाँके 0        160,000    
२२ राजपरु गा पा  िाङ्ग 0        150,000    

 जम्मा 13,225,000  7,002,263   
 

 

 

 

 

  

#@ 

Stamp



 

jflif{s k|ult k|ltj]bg cf=j= @)*@÷)*# 

ग) सर्लताका कथाहरु 

२८ वषीय प्रकाि र्व क  कोहलपरु-१४, हल्िारपरुका 
िानसन्सिा हिु।् उिले २०७० सालमा एस.एल.सी. र 
२०७२ सालमा प्लस टु दिएका नथए, तर १२ 
कक्षामा एक र्वषयमा अितु्तीणि भएपनछ थप 
अध्ययिलाई निरन्सतरता दिि सकेिि।्उिको 
पररवारमा आमा, िवुा, िाज,ु भाउज,ु भनतज, श्रीमती र 
एक छोरा गरर जम्मा ७ जिा सि्य छि।् 

उनि िाल्यकाल हिैु उिका ििुाले होटल व्यावसाय सञ्चालि गरेका नथए, उिले ववुालाई व्यावसायमा 
सघाउँिै गिाि उिलाई यही क्षेत्रमा लानग केर्ह गिुि पछि भने्न लाग्यो । यनतकैमा िशजकैको एक जिा 
नछमेकी मार्ि त िगरपानलकामा पेिागत कुक तानलमको िारे जािकारी पाए। यो जािकारी पाए पनछ उनि 
निकै खिुी र उत्सार्हत पनि भए। उनि भोनलपल्टिै िगरपानलकामा गएर आवेिि दिइहाले। त्यसपनछ 
र्वनभन्न चरणहरू पार गिै उनि १० मर्हिे पेिागत कुकको तानलममा छिौट हिु ्सर्ल भए। 

तानलममा उिले िेरै र्कनसमको थप पररकारहरू ििाउिे तररका 
िारे नसक्ि े मौका पाए ज्तै: चाइनिज, इशन्सडयि, कशन्सटिेन्सटलका 
साथै व्यवहाररक ज्ञािलाई पनि थप निखािे मौका पाए। उिले यो 
तानलम निकैिै उच्च ्तरको पाए साथै सीप सँगसँगै अिभुव, 
प्रमाणपत्र पनि पाईिे हिुाले रोजगारीको लानग पनि एकिमै सहज 
हिुे िताए। उिको आफ्िै होटल भएको हिुाले उिले ३ मर्हि े
कायिगत अभ्यास (OJT) आफ्िै होटेलमा गरे। तानलम समापि 
पनछ उिले र्वनभन्न पररकार ििाउि, ग्राहक सेवा सिुार गिि, र 
व्यवसाय सञ्चालिका ियाँ प्रर्वनिहरू अपिाउि नसके।  

प्रकािले सरुुमा मानसक २०-३० हजार कमाइ हिुे होटलिाट अर्हले ४०-५० हजार आम्िािी गिै 
छि।् िैनिक १,००० रुपैयाँ सहकारीमा िचत गछिि।् उिले घर खचि चलाउिमा समेत ठुलो सहयोग 
गरेका छि।् उिका िाई र भाउजलेु आवश्यक परेका िेला होटल सञ्चालिमा उिलाई साथ दिन्सछि,् 

जसले व्यवसाय अझ प्रभावकारी भएको छ। भर्वष्यमा प्रकािले िाइको लानग समेत छुटै्ट होटेल व्यावसाय 
सञ्चालि गिे योजिा ििाएका छि।् प्रकािको यो यात्रा एक उिाहरण हो र्क, “सही तानलम, 

लगििीलता, र निरन्सतर प्रयासले सर्लता सम्भव छ”। उिी आज आत्मनिभिर मात्र होइिि,् आफ्िै 
समिुायमा रोजगार नसजििा गिे उद्यमी पनि ििकेा छि।्  

प्रकाि र्व क  को उद्यमिीलताको यात्रा संघषि, लगििीलता र आत्मनिभिरता 
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संजय हररजि, २२ वषि, मायािेवी -२, रुपन्सिेहीमा 
८ सि्यीय पररवारसँग ि्छि।् पररवारको मखु्य 
आयस्रोत उिका िवुाको कररि २५ वषििेशख गिै 
आएको नसलाइ-कटाइ व्यवसाय र थोरै जनमिमा 
गररिे खेतीपाती हो। पररवारका जेठा सन्सताि 
संजयले २०७६ सालमा SEE उत्तीणि गरे। 
सािैिेशख घर तथा भवि निमािणमा रुशच भए पनि 
आनथिक अव्थाका कारण नसनभल इशन्सजनियररङ 
पढ्ि िसकेपनछ उिी सािारण शिक्षातर्ि  लागे। 
कक्षा १२ मा तीि र्वषयमा अितु्तीणि भएपनछ उिको भर्वष्य अन्सयोलमा परेको नथयो। 

त्यसै क्रममा साथीमार्ि त आफ्िै गाउँको श्री पशब्लक माध्यनमक र्वद्यालयमा सञ्चानलत २४ मर्हि े
औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलम (र्प्र-नडप्लोमा इि नसनभल इशन्सजनियररङ) िारे जािकारी पाए। निुःिलु्क 
प्रार्वनिक शिक्षा, व्यावहाररक सीप, अिभुव र तानलमपनछ रोजगारीको अवसरिारे जािकारी पाएपनछ उिी 
तानलममा सहभागी भए। आमाववुा पनि छोरा निुःिलु्क रूपमा प्रार्वनिक शिक्षा हानसल गिे भएपनछ 
उत्सार्हत भए। 

तानलमको पर्हलो ३ ५ मर्हिामा उिले नसनभल इशन्सजनियररङ सम्िन्सिी सैिाशन्सतक तथा व्यावहाररक ज्ञाि 
हानसल गरे। त्यसपनछ िोिी होम्स, भैरहवा र आफ्िै शिक्षालयमा औद्योनगक प्रशिक्षण नलए। प्रशिक्षणका 
क्रममा र्वनभन्न चिुौती र असहज पररश्थनतका िािजिु उिले तानलम सर्लतापूविक पूरा गरे। यस 
अवनिमा उिले घरको ले-आउट, वाल जडाि, प्ला्टर, ढलाि, डण्डी िनेु्न, मसला तथा कंर्क्रट तयार गिे, 

सटररङलगायत भवि निमािणसम्िन्सिी आवश्यक सीप हानसल गरे। 

आफ्िो खचि व्यव्थापिका लानग उिले प्रशिक्षणकै क्रममा नििा तथा िनििार गाउँमै एक ्थािीय 
ठेकेिारसँग काम गथे। तानलम पूरा गरेको एक सातामै त्यही ठेकेिारिाट रोजगारीको अवसर पाए। हाल 
उिी िैनिक रु ७०० ज्यालामा, मानसक कररि रु २१,००० आम्िािी गिै िक्ष नमस्त्रीका रूपमा काम 
गरररहेका छि।् आफ्िो आम्िािीिाट िवुाले घर निमािणका लानग नलएको ऋणको र्क्ता नतिि, िर्हिीको 
पढाइमा सहयोग गिि, खेतीका लानग मलखाि खररि गिि तथा केही रकम िचत गिै आएका छि।् 

हाल िक्ष नमस्त्रीका रूपमा काम गरररहेका संजय भर्वष्यमा आरू्ज्तै केही कामिारलाई साथमा नलएर 
आफ्िै पेिालाई र्व्तार गिे योजिामा छि।् उिी भन्सछि,् “काम ठूलो-सािो हुिैँि। हामीज्ता यवुाहरुले 
य्ता कायिक्रममार्ि त सीप नसकेर रोजगारीमा जोनडि सके आफ्िो जीर्वकोपाजिि गिि सहज हनु्सछ।” 

संजयको यात्रा सही अवसर, सीप र मेहितले चिुौतीपूणि अव्थािाट पनि आत्मनिभिर र सम्मानित 
रोजगारीतर्ि  अशघ िढ्ि सर्कन्सछ भने्न प्ररेणािायी उिाहरण हो। 

संघषििाट िक्ष कामिारसम्मको यात्रा 
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घ) कायिक्रम सगँ सम्िशन्सित केर्ह र्ोटोहरु 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अप्रेंर्टसहरुको कायि् थलमा आिाररत नसकाईको अिगुमिको क्रममा होटेल र्वश्रामवार्टका मशणग्राम रुपन्सिेहीमा अप्रेंर्टसहरुसगँ 
छलर्ल गिै प्रिेि सशचव सिुीला अयािलज्यू र उपसशचव हररकला सारु मगरज्यू 

वशृत्त मागिनििेिि सेवा केन्सर भैरहवामा अनभभावक सर्हत यवुालाई काउन्ससेनलङ् गिै काउन्ससेलर सशुिला पौडेल 
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र्वद्यालयमा ्थापिा गररएको वशृत्त ल्यावमा र्वद्याथीहरुलाई अवलोकि तथा र्वभन्न पेिाको कामसगँ पररशचत गराउँिै श्री िवरत्न 
मा  र्व  िटुवल १५ तामिगरका वशृत्त मागिनििेिि शिक्षक भशक्तराम गैरे 

#^ 

उद्योग, शिक्षालय र औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलमका सहभागी वीच नसकाई आिाि प्रिाि कायििाला गोष्ठीमा समूह कायि गिै 
औद्योनगक प्रशिक्षाथी तानलमका सहभागीहरु 
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अप्रेंर्टिीप र्प्र-नडप्लोमा तह अन्सतगित श्री पशव्लक िमूिा मा र्व  छर्पया, नसयारीका पूवि वालर्वकास सहजकतािको तानलमको 
सहभागी केिरी के सी  कायिगत नसकाईको क्रममा वालवानलकाहरुलाई नसकाउिै 

अप्रेंर्टिीप र्प्र-नडप्लोमा तह अन्सतगित श्री महाकर्व िेवकोटा मा र्व  सिुवलका अटो मोवाईल तानलमको सहभागी रोर्हत साकी 
HYUNDAI कानलकािगर वटुवलमा कायिगत नसकाई गिै 
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लशुम्विी प्रिेि ्तरीय सीप प्रनत्पिािका प्रनत्पिी औद्योनगक प्रशिक्षाथीहरु 

लशुम्विी प्रिेि ्तरीय सीप प्रनत्पिािका प्रनत्पिी औद्योनगक प्रशिक्षाथीहरु 
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